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VISTO: El Hxpte. N0 S01: 0003705/2015. Secretaria General Academica. Propuesta 
Modificacion Regimen General Carrera Docente; y. 

CONSIDERANDO: 

QUE, resultaba necesario adecuar y armonizar el Regimen de Carrera Docente a lo 
estipulado por el Convenio Colectivo para los Docenfes de las instituciones Universitarias de! ano 
2015. 

QUE, en el expedients de referenda constan los aportes y participacidn de 
distintos espacios de representacion docente a fin de consensuar un nuevo Regimen General de 
Carrera Docente. 

QUE, el proyecto analizado en el ambito del Consejo Superior, ha side tratado y 
aprobado en el marco de las paritarias docentes realizadas el dia.22 de Noviembre de 2017. 

QUE, la misma, fue aprobada por la Comision de Ensenahza, en Despacho N0 

071/17. 

QUE, la Secretaria General Academica eleva ei texto corregido con las 
adecuaciones y modificaciones propuestas por los Consejeros Superiores. 

QUE, el tema fue tratado y aprobado, por los Consejeros presentes, en la 6a Sesion 
Ordinaria/IT del Consejo Superior, realizada el dia Miercoles 29 de Noviembre de 2017. 

Por ello: 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE IVIISIONES 

O RDENA: 

ARTICULO 1°.- APROBAR el nuevo Regimen General de Carrera Docente en el ambito de la 
Universidad Nacional de Misiones, tai corfio queda expresado en el Anexo y que forma parte de la 
presents.- 

ARTICULO 2°.- DEROGAR, toda norma que se oponga a la presents Ordenanza.- 

ARTtCULO 3°.- REGISTRAR, COMUNICAR y .C'umplido. ARCHIVAR.- 

ORDENANZA N0 
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ANEXO I 

REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE 

Capitulo 1- Propositos del Regimen 

ARTICULO I0.- Se establece el Regimen General de Carrera Docente, considerando el marco 
dado por el Estatuto de la Universidad NacionaJ de Misiones y el Convenio Colectivo de Trabajo, 
para las aotividades docenies. La Camera Docente se organiza a traves de: ingreso, permanencia, 
perfeccionamiento. ascenso, promocidn y evaluacion. 

ARTICULO 2°.- La actividad acsdemica universitaria comprende el desamollo de las slguientes 
funciones: 
a) Ensenanza: Planificacion, organizacion de fa actividad, ejecucidn y evaluacion de los 

procesos de ensenanza y aprendizaje, atencion y orientaoiones de los alumnos, tutorias, 
reuniones de asignatura y area, orientacion en practicas de investigacion y exlensidn de los 
alumnos en trabajos de campo, de laboratorio, artisticas y tecnologicas. 

b) Investigacion: Eiaboracion y ejecucion de trabajos dientificos, proyectos y estudios 
refacionados; pro.duccion escrita y eiaboracion de informes, vinculacion cientifica; direccion de 
investigadores y becarios. 

c) Extension, Vinculacion Tecnologica y/o Transferencia: Desamollo de actividades, 
programas y proyectos de extension, de vinculacion tecnologica; direccion de extensionistas v 
becarios. 

d) Formacion y actuallzacion en docencia, investigacion y extension: Desamollo de talleres,: 
seminarios y toda actividad de formacion, actualizacion o perfeccionamiento de grado v 
posgrado, Cursos y cameras de posgrado. 

e) Gestidn y gobierno: Desempefio de cargos y misiones de responsabilidad insfitucionai tales 
como: cargos electivos, directores de departamento o areas, secretarios, consejeros de 
departamentos, areas o carreras, no resultando taxativa la presents enumeracion. 

f) Particjpacion en comites cientfficos, comisiones asesoras y/o evaluadoras, jurados, tribunates 
academicos: cuando !o solicite ia UNaM, otras Universidades u otras instituciones. 

g) Forrnacidn de Recursos Humanos: orientacidn y formacion de recursos humanos como 
Jefesde Trabajos Prdcticos. Ayudantes de Primera, pasantes, becarios. 

h) Toda otra actividad que contemple las previsiones del articulo 1° dei presents regimen. 

ARTICULO 3°.- Los docentes podran optar por cualquiera de los tres perfiles que se detaltan en el 
presente articulo, y deberan efectuar la planificacion cuatrienal en funcion al perfil elegido. En 
todos los casos, dentro de su planificacion, el docente debera asignar el 50 % como minlmo de su 
carga horaria a la actividad ensenanza de pregrado y/o grado. Los perfiles son: 
a) Perfil de Ensenanza, Investigacion y Extension: Ademas de! desempefio de tareas propias 

de !a ensenanza; este perfil compromete la participacidn del docente en actividades de 
investigacion, extension, vinculacion tecnologica y/o transferencia, acreditadas por las 
Unidades Academicas. 

b) Perfil de Ensenanza e Investigacion: Ademas del desempefio de tareas propias de la 
ensenanza; este perfil compromete la participacion del docente en actividades de 
investigacion, vinculacion tecnologica y transferencia z'abreditadas por las Untdades 
Academicas. 
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c) Perfil de Ensertanza y Extension: Adem^s de! desempeno de tareas propias de la 
ensefianza, este perfil comprormete la participacion del docente en programas y proyectos de 
extension, vinculacion tecnologica y/o transferencia acreditadas por !as Unidades Acad^micas, 

Capitulo 2- De las categorias. requisitos v funciones de los Docentes. 

ARTICULO 4°.- Se consideran incluidas en el presente Regimen las slguientes categonas de 
docentes regulares; 
a) ProfesorTitulac 
b) ProfesorAsociado. 
c) Profesor Ad junto, 
d) Jefe de Trabajos Practicos o Profesor Jefe de Trabajos Praoticos. 

_ ^ e) Ayudante de Prlmera o Profesor Ayudante de Prlmera. 

Los Profesores Honorarios, Emeritos, Consultos, Invitados, Interlhos y Suplentes, no estan 
comprendidos en el presente Regimen General. 
Sin perjuicio de las funciones que se estableceran en forma particular para eada una de las 
categonas docentes, los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos son los que tienen la 
responsabilidad y obligacion del dictado de las clases y la toma de examenes. Ademas son 
responsables de la investigacion, extension, vinculacion tecnologica y/o transferencia y la 
formacidn de recursos humanos. Son Sgualmente responsables de ejercer Jas funciones de 
direccidn o jefaturas de los ciepartamentos o areas academica's cuando corresponda. 
Los Profesores Jefes.de Trabajos Practicos y los Profesores Ayudantes de Primera colaboran con 
los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos en la actividad academica de ensenanza da !a 
disciplina, Pueden hacerlo ademas en los siguientes aspectos: Investigacion y/o Extension, 
Vinculacion Tecnologica y/o Transferencia, y/o Gestion Institu'cional; acorde al cargo y dedicacion 
respectlvamente. 

ARTICULO 6°.- Son requisitos para ser Profesor Titular: 
_ 1) Poseer Titulo Universitario en carrera de grado. 

2) Acreditar formacion y labor docente universitaria probada de por lo menos ocho (8) anos. 
3) Poseer una solida y actuafizada formacion cientlfica y tecnica en la disciplina, acredltando 
antecedentes en la direccion o ejecucion de actlvidades de grade y/o postgrado y proyectos de 
investigacion, extension, vinculacion tecnologica y/o transferencia, en el ^rea pertinente o afin. 

ARTICULO 6°,- Son funciones del Profesor Titular: 
a) Dirigir, planificar, coordinar, ejecufar y evaluar las tareas especiflcas que demande la actividad 

academica de la cual es responsable, a nivel de pregradorgrado y/o de postgrado. 
b) Planificar, coordinar, supervisar y evaluar fas tareas de los recursos humanos a su cargo y de 

la asignacion de materiales que le fueran afectados para realizarla. 
c) Planificar, dirigir y ejecutar proyectos y/o programas de investigacion, extension, vinculacion 

tecnologica y/o transferencia. 
d) Programar y participar en actividades dirigidas a la formacion y perfeccionamiento del equipo 

docente a su cargo, desarrollando periodicas actividades academicas que contribuyan con su 
formacion. 

e) Actuar cuando corresponda en funciones de conduccion, gestion, planeamiento, 
administracion y asesoramiento universitario, ' / / 

f) Evaluar a los integrantes de la Catedra o Area a su cargo^3 
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Integrar jurados de concursos, comisiones evaiuadoras y/o asesoras, tribunales academicos, 
cuando fuesen designados por esta u otra Universidad. 

h) Integrar las mesas examinadores de las materias donde se desempena. 

ARTICULO 7°.- Son requisitos para ser Profesor Asoclado: 
1) Poseertftulo universitario en carrera de grado. 
2) Acreditar formacidn y labor docente universitana probada de por lo menos OCHO (8) afios. 
3) Poseer una solida y actualizada formacibn cientffica y tecnica en la disdplina, acreditando 

antecedentes en la direccion o ejecucion de actividades de grado o postgrado y proyectos de 
investigacion, extension, vinculaclon tecnolbglca y/o transferencia, en el area periinente o afm. 

ARTICULO 8°.- Son funciones del Profesor Asociado; 
a) Desempenar las funciones establecidas para los Profesores Titulares en ef Articulo 6°, cuando 

la catedra o area este a su cargo, 

Participar en la planificacion, coordinacidn, ejecucion y evaluacion de las tareas especificas 
que demands la actividad docente de la cual es responsable, a nivel de pregrado, grado y/o 
posgrado, 
Organizar, supervisar y evaluar las tareas de los recursos humanos a su cargo y de la 
asignacion de materi.ales que !e fueran afectados para realizarla. 
Planificar, dfrigir y ejecutar proyectos y/o programas de Hnvestigacion, extension, vinculacion 
tecnoldgica y/o transferencia, 

Programar y participar en actividades dirigidas a. la formacion y perfeccionamiento del equipo 
docente a su cargo, desarrolfando actividades academicas periodicas que contribuyan con su 
formacion. 
Actuar cuando corresponda, en actividades de conduccion, gestion, planeamiento, 
administracion y asesoramiento universitario, 
Evaluar a los integrantes de la Catedra o Area a su cargo. 
Integrar jurados de concursos, comisiones evaiuadoras y/o asesoras, tribunales academicos, 
cuando fuesen designados por esta u otra Universidad. 
Integrar las mesas examinadores de las materias donde s'e desempena. 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 
h) 

ARTICULO 9°.' Son requisitos para ser Profesor Adjunto: 
1) Poseer t/tulo universitario en carrera de-grado, 
2) Acreditar formacion y labor docente universitaria de por lo menos cuatro (4) anos. 
3) Poseer una adecuada formacion cientffica y tecnica en la disciplina, acreditando antecedentes 

en la participacion de proyectos de investigacion, extension, vinculacion tecnoldgica y/o 
transferencia, en el area pertinent© o afm. 

ARTICULO lo0.- Son funciones del Profesor Adjunto: 
^ a) Desempenar las funciones establecidas para los Profesores Titulares en el Artfculo 6°, cuando 
| la catedra o area estd a su cargo. 
LI b) Planificar, ejecutar y asegurar la actualizacion permanente de fas tareas especificas que 

demands la actividad academica a nivel de pregrado, grado y eventualmente de postgrado, en 
" I el marcG de la asignatura en que se desempena. 

c) 0 participar en !a preparacion y ejecucion de proyectos y/o programas de investigacion, 
q extension, vinculacion tecnoiogica y/o transferencia. 
^ d) Colaborar en las tareas de formacion de Jefes de Trabajos Pfacticos y Ayudantes de Primera. 

5 e) Actuar cuando corresponda, en actividades de conduccion, gestidn, planeamiento, 
administracion y asesoramiento universitario. 
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f) Evaluar a !os integrantes de !a Catedra o Area a su cargo. 

g) Integrar jurados de concursos, comisiones evaluadoras y/o asesoras, tribunales academicos, 
cuando fuesen designados por 6sta u otra Universidad, 

h) integrar las mesas examinadores de las materias donde se desempena. 

ARTICULO 11°.- Son requisites para sen Profesor Jefe de Trabajos Practicos: 
1) Poseer titulo universitario en carrera de grade. 
2) Poseer una experiencia en docencia universitaria de por io menos 2 afios, 
3) Acreditar antecedentes de formacion o actualizacion en el campo disciplinar. 

ARTICULO 12°.- Son funciones del Profesor Jefe de Trabajos Practicos: 
a) Participar en la pianificacion, ejecucion y evaluacion del conjunto de las tareas de ensenanza, 

contribuyendo a la integracion teorla-practica de los cdnocimientos. 
Preparar, conducir, _evaluar y garantizar la actualizacion de la aplicacion practica de los 
contenidos de ensenanza, segun la pianificacion del equipo docente y bajo la supervision de 
un titular, asociado o adjunto. 
Dirigir o participar, en proyectos de investigacion y/o extension, vinculacion tecnoloqica y/o 
'transferencia. 
Colaborar en tareas de'fprmacion y cap.acitacion de Ayudantes de Primera. 
Participar en actividades de conduccion, gestion, planeamiento, administracion y 
asesoramlento universitario. 
Acompanar a los Profesores Titulares. Adjuntos y Asociados en las mesas examinadores de 
las materias donde se desempena. 
Participar en ia evaluacion de los Ayudantes de Catedra o Area donde se desempena. 

b) 

=) 

d) 
e) 

f) 

g) 

ARTICULO 13°,- Es requisito para ser Profesor Ayudante de Primera: 
a} Poseer titulo universitario de carrera de grado. 

ARTICULO 14°.- Son funciones de! Profesor Ayudante de Primera; 
a) Colaborar en la pianificacion y ejecucion de la aplicacion practica de los contenidos de 

ensenanza. segun la pianificacion del equipo docente y bajo la supervision del mismo. 
Participar en proyectos de investigacion y/o extension, vinculacion tecnoloqica v/o 
transferencia. * 
Colaborar con las actividades docentes encomendadas por e! responsabie del equipo de 

cstBdra. 

Colaborar en actividades de conduccion, gestion, planeamiento, administracion v 
asesoramfento universitario. 

b) 

c) 

d). 

ARTICULO IS0.- La ausencia de ios antecedentes mencionados en lo puntos 1) y 2) de los 
articulos 5°. 9° y 11®, solo se podra obviar con caracter excepcional. debiendo seguirse. ei 
procedimiento establecido en el Regimen de Concurso. 

Capltulo 3 - De la formacion v actualizacion 

ARTICULO 16°.- Se entiende como formacion y actualizacion docente: 
a) la actualizacion de los conocimientos teoricos y practicos en su area disciplinar. 
b) La capacitacion para producir nuevos conocimientos a traves de la investigacion, extension, 

vinculacion tecnologica y transferencia; como asi tambien \& prefundizacion de los marcos 
teoricos y metodologicos correspondientes. ES FOTGCOriA m./m- ORiSiKAL 
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C) 
d) 

e) 
f) 
g) 

El perfeccionamiento de la pr^ctica educativa. 

El desarrollo de una actitud critica, da investigacion y propuestas de accion sobre !os 
problemas qua la sociedad requiere para un desarrollo integral y sostenible. 
La capacitacion en tareas de extensidn, vincuiacion tecnologica y transferencia. 
La capacitacidn en gestion universitaria/institucional. 
La experiencia laboral en el ambito de aplicacion del campo /area disciplinar en donde 
desarrolia su actividad docente. 

ARTICULO 17°.- Las actividades de formacion y actualizacion de! docente comprenden entre 
otras; 
a) Especializacion. maestrias y doctorados. 

Participacion en actividades de investigacion y vincuiacion tecnologica. 
Participacion a trav6s de congresos cursos y/o seminarios curriculares y no curriculares 
vinculados con areas cientificas, artisticas, tecnologicas, pedagogicas, institucionales y de 
teoria y metodologla de la investigacion. 

Participaeion 'en tareas de extension universitaria. 
Formacion de rscursos humanos en docencia, investigacion, extensidn, direccion de tesina de 
grado y tesis de posgrado. 

Adscrip clones y Pasanffas, 
Obtencion de becas para especializacion e intercambio docente. 

b) 
c) 

d) 
e) 

f) 

g) 

ARTICULO 18°. La Universidad Nacional de Misiones arbitrara !os medios y recursos necesarios 
para propiciar y favorecer a ia formacion y actualizacion de ios docentes. a traves de cursos 
seminarios, movilidad docente, proyectos, entre otros. 

Gapitulo 4 - Del inoreso v permanencia en.ia carrera docente 

ARTICULO 19°,- El ingreso y permanencia en fa carrera docente se regira por las siguientes 
pautss; 
a) El ingreso a la carrera docente sera por concurso piiblico y abierto de antecedentes y 

oposicion, el que debera satisfacer las pautas del presente regimen para la respectiva 
categona. ^ 

b) La permanencia en la carrera y estabilidad laboral, en el cargo que el docente ordinario o 
regular nubiere alcanzado estara sujeta al mecanismo de- evaluacion individual que se 
establece en la presente normativa. Dichas evaluaciones individuates se realizaran cada 
cuatro anos En caso de obtener dos evaluaciones.negativas consecutivas o alternadas, el 
cargo sera llamado a concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion, continuando el 
docente en el cargo hasta la cobertura por concurso. 

Capitulo 5 - Del Ascenso y Promocion 

ARTICULO 20V Dentro de la Carrera Docente, el ascenso a. las distintas categorias se efectuara 
por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion o promocion segun el caso. 
Los Profesores Ayudantes de Primera y ios Profesores Adjuntos podran ascender a las 
respectivas categorias superiores a traves del mecanismo de pro/n'ocion, cuando se den Ios 
requisites que se destallan en el siguiente artfculo. £s mBcm ^ mmi 

jN/Y 
n.rtul.'/a. 
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Las vacantes en los Cargos de Profesor Jefe de Trabajos Practicos y Profesor Asociado, siempre 
seran cubiertas en primera instancia, por este mecanismo. y en segunda instancia por concurso 
pOblico y abierto de antecedentes y oposicidn. 

ARTICULO 21°.- Toda promocidn se aprobara en el Consejo Directivo, siempre que: 
a) Exista disponibilidad presupuestaria. 
b) Existan necesidades academicas y/o de promocion de recursos humanos en catedras, areas u 

orientaciones, debiendo ser fundamentado en la nota de elevacidn que debera efectuar la 
Secretana Academica. 

c) El decent© cuente con las correspondientes evaluaciones POSITIVAS de la camera docente, 
Asi, estar^n en condiciones de promocionar los Profesores Ayudantes de Primera a partir de 
una evaluacion positiva; en tanto los Profesores Adjuntos a partir de una segunda evaluaoion 
consecutiva positiva. 

ARTICULO 22°.- En el caso de las catedras o areas a cargo de Profesores Adjuntos y/o 
Profesores Asociados, se priorizara la susianciacion de los concursos para Profesor Titular, de 
aouerdo con la disponibilidad presupuestaria. 

ARTICULO 23°.- La promocidn a la categorla superior o la sustanciacion de los Concursos de 
Oposicion y Antecedentes podran ser expresamente solicitadas por el docente, (con toma de 
conocimiento del Departamento o Area correspondiente) cuando reuna los requisitos necesarios 
(evaluaciones positives o requisitos para la categoria segun el caso), y su concesion dependera 
de (a disponibilidad presupuestaria y la existencia de cargos vacantes. 

Capitulo 6- De fos orqanos de administracion de la Garrera Docente 

ARTICULO 24°.- Seran drganos de administracion de la Camera Docente en el ambito de cada 
Facultad: 
a) Permanentes; 

- Gonsejo Directivo 
- Departamentos o Areas 
- Secretana Academlca 

b) Transitorio; 
- Comites Academicos: que se constituyen para la evaluacion de los docentes 

ARTICULO 26°.- Son funciones def Consejo Directivo: 
a) Aprobar el Plan de Actividades de cada docente. 
b) Elaborar el cronograma que debera precisar las fechas para la presentacion del Plan de 

Actividades por part© del docente ante ei Deparlamento, la presentacion del Plan de 
Actividades por parte del Departamento ante ei Gonsejo Directivo y la presentacion del Informe 
Docente ante el Departamento. 

c) Designar los integrantes de los Comites Academlcos de conformidad a lo establecido en el 
Arttculo 40. 

d) Aprobar las promociones de los docentes conforme lo establecido en el Artsculo 21, 
e) Aprobar la evaluacion cuatrienal de cada docente, efectuada poref Comite Acad^mico, 

K rC'ttce™ KZl&stMmttL 
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ARTICULO 26°.- Son funciones de los Departamentos o Areas: 
a) Aprobar el Plan de Actividades que presents cada Dooente, pudiendo solicitar cuando lo 

considere necesario la colaboracion de especialistas. Una vez aprobado, el Plan de 
Actividades debera ser suscripto por el Director del Departamento o Area. Cuando la 
aprobacion no se produzca, en primera instancia debera realizar las observaciones que 
considere pertinentes a fin de que el Docente reformule su Plan de Actividades, En caso de no 
ser aprobado en segunda instancia, ser^n elevadas las actuaciones al Consejo Diredivo para 
que resuelva, 

b) Elevar al Consejo Directivo el Plan de Actividades sin aprobacion, cuando ef docente no 
hubiera presentado en tiempo y forma. 

c) Elevar el Plan de Actividades de los docentes al Consejo Directivo, en las fechas establecidas 
en el cronograma, 

d) Remitir a la Secretaria Academica el Plan de Actividades con la respectiva Resolucion de 
aprobacion del Consejo Directivo, para ser agregado al expedients de "Carrera Docente" que 
cada Profesor debe tener. 

e) Remitir a la Secretaria Academica el Informe Docente para ser agregado al expedients de 
"Carrera Docente", a los efectos de ser puestos a disposicion del Comite Academico. 

ARTICULO 27°,- Son funciones de las Secretarias Academicas: 
a) Certificar la presentacion de las documentaciones relacionadas con el Plan de Actividades e 

Informe del docente. 
b) Garantizar el circuito de formacion y designacion de los Comltes Academicos. 
c) Garantizar la evaluaclon de los docentes al completar el ciclo cuatrienal y su respectiva 

notificacion. 
d) Recepcionar el Plan de Actividades y el Informe Docente e incorporarlo al Expedient© de 

Carrera Docente" individual que cada uno debe tener. 
e) Poner a disposicion del Comite Academico el Expedient© de "Carrera Docente" con el Plan de 

Actividades y las modificaciones'si las hubiere, y el Informe del cuatrienio. obieto de 
evaluaclon. 

f) Resguardar el Expedient© de "Carrera Docente" individual de cada docente. 

ARTICULO 28°.- Son funciones de los Comites Academicos: 

a) Realizar las evaluaciones individuales a los docentes. 
b) Seguir los mecanismos establecidos en ei Capitulo 10. 
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ARTICULO 29°.- Los docentes deberan: 

Presentar al Departamento o Area su Plan de Actividades cuatrienal, en la fecha estabiecida 
en el Cronograma aprobado por el Consejo Directivo, debiendo contar con ei aval dei/los 
responsable/s de la aslgnatura, del/los Director/es de Proyectos y del Director del 
Departamento o Area, quienes deberan suscribir los campos consignados a tal fin. En caso de 
realizar actividades en mas de un departamento, el docente debera eiegir uno, en que a su 
juicio, pueda llegar a desarroilar mas plenamente sus competencias en el campo discipfinar en 
que haya decidido profundizar su actividad academica; debiendo presentar un unico Plan de 
Actividades en el Departamento o Area elegida. 

Presentar al Departamento o Area su Informe Docente, de acuerdo con ef cronograma 
establecido por ei Consejo Directivo, debiendo contar con el aval del/los responsable/s de ia 
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aslgnatura y del/Ios Director/es de Proyectos. En caso de realizar acttvidades en mas de un 
departamento o area, debera presentar su Informe Docente ante e! Departamento o Area 
elegldo. 

ARTICULO 30°.- Cada docente deber^ presentar al Departamento o Area al cual pertenece y/o 
haya optado, su Plan de Actividades conform© modelos adjuntos en e! Anexo II (A, B o C) segun 
el perfif elegldo (Artfculo 3° Capitulo 1). El mismo deberci ser aprobado por el Departamento o 
Area, debiendo ser firmado por el Director del Departamento o Area, y posteriormente sera 
elevado al Consejo Directive para su aprobacion. 

ARTICULO 31°.- Los docentes, teniendo en cuenta que el Plan de Actividades es cuatrienal, para 
el caso que result© necesario introduclr una modificacion de la sctividad planificada, en forma 
excepcional podra, a los dos anos, presentar una nota al departamento para que el mismo 
apruebe la modifieacion y posteriormente debera ser aprobada por el Consejo Directivo, e 
incorporado a su expedient© de "Carrera docente". 

ARTICULO 32°,- Para el caso que los docentes realicen otras actividades, ademas de las 
planificadas, podran detaliar las mismas en su Informe Final bajo el campo "Otras actividades no 
incluidas en el plan de actividades", no resultando necesaria la modificacion del Plan de 
Actividades. 

^w 

c\ 

ARTICULO 33°.- Para el caso que el Comite AcademiQO, en la evaluacion, efectue una 
recomendacion ai docente, y el Plan de Actividades ya haya sido aprobado, el docente podra 
realizar las mismas sin necesidad de modificar su plan, debiendo detaliar su realizacion en su 
Informe Final bajo el campo "Otras actividades no incluidas en el plan de actividades" 
sehalando tal circunstancia. 

ARTICULO 34°.- El docente que ha sido evaluado negativamente, sera evaluado a los dos ahos.. 
Si en dicha evaluacion obtiene una calificaclon positiva, sera evaluado nuevamente al finalizar el 
cuatrienio. El docente debera tener en cuenta esta situacion al efectuar su Plan de Actividades,. y 
si el mismo ya ha sido aprobado por Consejo Directivo, podr^ presentar las mod if ica clones que 
estime pertmente en funcion al resultado negativo de su evaluacion, siguiendo el procedimiento 
establecido en el Articulo 31. 

ARTICULO 35°.- Cada docente debera presentar al Departamento o Area al cual pertenece y/o 
haya optado, su Informe Docente, conforme modelo adjunto en el.Anexo III (A, B o C). segun el 
perfil elegldo (Articulo 3° Capitulo 1), detallando las actividades docentes desarroiladas de 
conformidad al Plan de Actividades aprobado por el Consejo Directivo. 

ARTICULO 36°.- Los responsables de Asignaturas y los Directores de Proyectos deberan suscribir 
el informe Docente en los campos consignados a tal fin. pudiendo agregar en el campo 
Observaciones alguna consideracion respecto ai desempeno del docente en la Asiqnatura o 

Proyecto segdh corresponds, 

ARTICULO 37°. El Informe Docente sera presentado al Departamento o Area, y este elevara a la 
Secretana Academica, en la fecha establecida en el cronograma, conforme lo dispuesto en el 
mciso e) del Articulo 26. 

o'& | ARTICULO 33°.- Para el caso del docente evaluado negativamente, debera presentar a los dos 
5 anos al Departamento o Area al cual pertenece y/o haya optado, su Informe Docente para ia 

nueva evaluacibn. Si en dicha evaluacion obtiene una calificaclon positiva, debera presentar el 
Informe Docente en las fechas que se esta^fezcan para la evaluacion cuatrienal. 

CC : j 
O 
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Capituto 8.- De la constitucion del Comite Academico. 

ARTICULO 39°.- Los Comites Academicos se constituiran con una periodicidad cuatrienal, salvo 
en e! caso de los docentes con calificacion negativa, situacion donde correspond© que un nuevo 
Comite Academico los evalde a los dos afios siguientes. 

ARTICULO 40°,- En cada Facultad, la Secretaria Academica propondra la constitucidn de los 
Comites Academicos en funcidn a las disciplinas y/o cantidad de docentes. E! Consejo Directive 
aprobara la constitucion de los Comites Acadimicos y designara a sus integrantes. 

ARTICULO 4.1°.- Cada Comite Academico estara integrado por TRES (3) miembros titulares y 
TRES (3} miembros suplenfes, que deberan ser docentes regulares de igual o mayor categoria 
que el cargo a evaluar. Al menos UNO. (1) de los TRES <3) Evaluadores Titulares y e! Suplente 
respective, deberan ser de otra Universidad. 

ARTICULO 42°.- Para cada Comite Academico, el Consejo Directivo designara un veedor gremial 
por cada una de !as asociaciones sindicales docentes con persqneria o inscripcibn gremia! con 
ambito de actuacion en la Universidad Nacional de Misiones, a propuesta de las mismas- y un 
veedor estudiantil, que haya aprobado el CINCUENTA por ciento (50%) de las materias del 
Departamento o Area con una calificacion mayor a SIETE (7), a propuesta de ios Conseieros 
Estudiantiles, 
Los veedores podran fundar por escrito las observaciones que consideren convenientes las 
cuales deberan ser agregadas al Expedient©. 
La ausencia de ios veedores.designados no impide continuar con el proceso de evaluacion. 

ARTICULO 43°.- Los integrantes del Comite Academico en calidad de miembros titulares y 
suplentes no pueden ser designados en dos periodos consecutivos para dicha funcion, 

ARTICULO 44V El Comite Academico podra soiicitar cuando lo considere necesario la 
coiaboracion de especiahstas. El Secretario Academico de la Facultad podra participar en las 
reuniones del Comite Academico a fin de asistir en todas las cuestiones administrativas que 
resulten necesarias, 

ARTICULO 45°.- Dentro de los CINCO (5) dias de designados los integrantes (Titulares y 
suplentes) del Comite Academico, se publicara la nomina de sus miembros durante TRES (3) 
dras, en la carteiera mural de la respectiva Unidad Academica. 

ARTICULO 46V Los miembros del Comite Academico podran ser recusados por escrito con 

V31!0 pro£>ada ante 61 Consejo Directivo, por los docentes a ser evaluados, dentro de ios CINCO (5) dias siguientes a la exhibicipn de la nbmina. 

ARTICULO 47°.- En caso de aceptarse la recusacion, excusacion o renuncia de un Integrante 
U ' sera reemplazado por uno de Ios miembros suplentes, debiendo respetarse siempre la 

composiaon de un miembro externo a la Universidad. 

ARTICULO 48°.- Seran causales de recusacion: 
a) El parentesco por consanguiriidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad enlre ei 

Comite Academico y el docente a evaluar. 
b) Tener ei integrante o sus consanguineos o afines, dentro de los grades establecidos en ei 

inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con el docente a evaiuar. 



MiNISTERIO DE EDUCACf6N 
UNi'v/ERSIDAD NACIONAL DE MISfONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNtVERSITARrO. RUTA NACIONAL N** 12 KM. 7 % 
ESTAFETAMIGUeL LANiOs -3304 - POSADAS - MISIONES 

f'' * 

2017 - "AfSo de las Energias RS(io/abfes1', 

ORDENANZA N0 082/1 7 V >„ I 
V- 

c) Tener ei integrant® pleito pendiente con el docente a evaluar. 

d) Ser el integrante o ei docente a evaluar, redprocamente, acreedor, deudor o fiador. 

nfn.0 haier Sid0 I i"te9ranle aufor de ^enuncia o querella contra el docente a evaluar o denunciado o quereliado por 6ste ante tos tribunales de justicia o tribunal academico 

corpus pueda ser considwado 

n 61 doc,!nte a evaiuar'o anemfe,ad o — 
Haber recibido el integrante beneficios econdmicos del docente a evaluar. 
Carecer el integrante de las condiciones establecidas en el Articulo 41. 

democSk!?^0 en aCCi0neS vio,atorias de !os Derechos Humanos y/o atentatorias del orden 

0 

S) 

h) 

i) 

j) 

- • - a , " 3 
, ;; '-3 

y r ■?- 
i -i ~ V. / 

tr. ^ 
ID 

irnSLO 490"" T0i0 integrante ^U6 se hallara comprendido en alguna de las causaies de 
cnr^n ?|menCI0.na •aS en 61 a,1icul0 anterior. estara obligado a excusarse. Si dichas causaies 
por uno0dtToTslden^^n f 31 ^ delartfcul0 anterior, sera reemplazado en forma automatica 
^ ^ T suplentes en la evaluacion del docente recusante. En caSo de tratarse de los 

de recSadon Innfeamif Vh' mencionado Arti'cul0 X ^na vez establecida^ como valida la causa de recusacion, ei integrante debera ser sustftuido como miembro del comite. 

TRfn
(3) diaS Cie 13 P^"taci6n de la recusacion contra algun 

c!S9co ^ dara tras!ad0 al reciJsad0 Para P'320 de 

t^rnfer^v' y exc"sacione3 de los miembros del Comite Academico, se 
dentro c^e los rai ^ias de hflhpr e^0f e?'!I01A tal ^ 61 DeCan0 e!evara las actuaciones 

Capitulo S.- Dft la m^i,|aci5n d6( Comite Acadfimio» 

ZS,"'? ^ dl Ac".ldesdSuiCo0
Dortbuera "Tf '* ]"'0'mada P" Sl dDCe"te e" 

modificacion aprobadaTh Sl q oportunamente fuera aprobado por e! Consejo Directivo, y/o 

1 



MINISTERfO DE EDUCACI6N 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNiVERSITARlO, RUTANAClONAL N" 12 KM. 7 '/, 
ESTAFETA MlGUEt LANUS - 3304 - POSADAS -M(SI0NGS 

// s ^ 
2017 - "Afio de las Energlas Renova^les^^ \ 

ORDENANZA N0 082/1 7 i«\.-U55. 

los aspectos fundamentales tenidos en cuenta en !a evaluacion, teniendo en cuenta el Plan de 
Actividades propuesto y el cumplimiento del mismo. En caso de ser necesario se haran 
recomendaciones, que estimen contribuyan a! mejoramiento de la actividad del docente evaluado. 
ti resuitado de la evaluacion podra ser; 
a) POSITIVO 
b) NEGATIVO 

ARTICUi.0 56°.- En caso que los integrantes del Comite Academico no coincidan en el resuitado 
del Dictamen, podran hacer uno en disidencia, bajo la misma forma establecida en el articulo 
antenor. 

ARTICULO 57°.-Dentro del termino de CINC.O (5) dias, habiles la Secretaria Academica dara a 
oonooer el o los dictamenes al docente evaluado, quien en el plazo de CINCO (6) dlas habiles de 
notiticado podra interponer recurso ante el Consejo Directivo de la Facultad, 

dSmonLOi ' ^onsejo Directivo, en caso de estimar necesario podra requerir ampliacion del 
hdMes 3 Academico, quien debera expedirse en un plazo no mayor a DIEZ (10) dias 

*T" f C<!nSej° Direct'vo sera duien resuelve el resuitado de las evaluaciones 
Art?nin S w K caso qUe el docente haVa promovido el recurso previsto en el 
resolver vSrnn?TrSw in^nfenci6n, a.la Direcci^ General de Asuntos Juridicos antes de 

. . 81 dOCente P0dr^ promover Recurso Apelacion ante el Consejo Superior dentro del termino de DIEZ (10) dfas. 

nn?C^L?nf!00-" Si de lf eva[uadones resuitaran DOS (2) informes negativos consecutivos o 
ooosic6n aiternados se llamsra s concurso abierio de antecedentes y oposicion para la provision def cargo. 

?|RCoCnseio Dir^0 prese?taddn del Plan de Actividades-o la no aprobacion de la misma por el Consejo D rectivo, como la no presentacion del informe final por parte del docente se 
cons'derara falta grave. E! Consejo Directivo podra en ese caso imponer una evaluacion neqativa 

Los docentesm^ST-^wSln qUe 863 necesaria la intervenci6n del Comite Academico, 
v J v;rtud de mconvenientes personales de-magnitud. debidamente acreditados 
Lormp nnr^n Jean impos'bllltados de elaborar en tiempo y forma el Plan de Actividades o el 
oara su nm2n£rCOrreSP°n f' P0dr3n SOlicifar al Consejo Directivo una prorroga de 6 meses para su presentacion, quien resoivera sobre la cuestidn. 

H"C
Lu0alalTe;cU

0mi,rAIUHCi6n 13 Carrera Docen,e inllabilte 31 para mtegrar cualquier Comite Academico en los cuatro anos siguientes a.dicha evaluacion. 

Capitulo 10.- Situaciones Especiaies 

63°; Los docentes que se desempenen en un, cargo elective o cargo de qabinete 

no DodV/nTon^nrL an0' VlCedecan0' Secretario General. Secretario y Director de Escuela) 
" concursar, m promocionar, ni aumentar su dedicacion en ningun cargo docente mientras se encuentren en ejercicio de dicha funcion direcfiva. 

Vicerrecto? do^entes de af:lueilos cumofen funciones directivas (Rector, vicerrector, Decano, Vicedecano, Secretario General ~ .■//-... 
■'™k f EL 

Secretan jy Director de Escuela) no podran 

gracici. r.-sx a r n a h a 
Direclo.'J 

/i-io 'Sttpi-vlur 
Urifyerr.iu<fG Nucian-l do Misionc* 
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ser concursados por un periodo de un ano luego de que cesen en sus funciones, salvo express 
solicitud del docenle. 

ARTICULO 66°.. Los docentes que sa desempefien en un cargo elective o cargo de gabinete 
(Rector, vicerrector, Decano, Vicedecano, Secretario Genera!, Secretario y Director de Escuela) 
quedan exceptuados de presentacion del Plan de Actividades, del Informe Docente y de la 
Evaluacion mientras duren sus funciones, 

ARTICULO 66°.- NO seran evaluados los docentes con m^s de dos aftos de licencia en el periodo 
a evaluar. Antes de ios sesenta (60) dias posteriores a su reincorporacidn. estos docentes 
deberan presentar su Planificacion por el periodo que resta. 

ARTICULO 67°.- Cuando surjan necesidades derivadas de cambio de planes de estudio. el 
Consejo Directive en acuerdo con el Departamento o Area correspondiente podra disponer la 
reubicacion del/ los docente/s designadbs por concurso, atendiendo a su area disciplinar v 
respetando su categorfa y dedicacidn . 

Disposiciones Transitorias 

ARTICULO 68°.- El "Plan de Actividades" que ya fue presentado por cada docente para el 
cuatnenio 2016 -2019, bajo la vigencia de (a normativa anterior, es el que sera evaluado por el 
Lormte Academico que se constituya al efecto; entrando en vigencia el nuevo tnodelo de "Plan de 
Actividades , del Anexo II, para el proximo cuatrienio. 

ARTfCULO^ 69°.- Las Secretarias Academicas de las Facultades deberan agregar e! "Plan de 
Actividades para el cuatnenio 2016 -2019, aprobado por el Consejo Directivo, al expediente de 
Carrera Docente que cada Profesor debe tener. 

ARTiGULO tov El "Informe Docente" para el cuatrienio 2016 -2019 debera efectuarse de 
conformidad al modeio previsto en el Anexo Hi A), atento cjue la opcion de los perflles, sera 
operativa a partir de la planificacion del proximo cuatrienio. 

Mgtcr, Mariano Eugenio ANTON 
D o cen f e 

o/c Secrctarfa del Consejo Superior 
Umversidad Nacional de Mfslones 

Dr. Javier GORTARX 
Presidcutc Consejo Superior 

Jniversidod Nacional dc Misiones 

r'' n.'ic'■ ^r\"* r t.\, I wjoULd l.-i t iLl, 

GT!A MAMCY KA'!7A MA 
Oivectoit! Cc.st i611 SnI: SPiitIVA 
Univurjiiiaii •.'.c: A'.lsioFiCS 
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ANEXO II 

PLAM DE ACTlViDADES DEL DOCENTE 

CUATRIENIO:  

A.- PERFIL ELEGIDO: "ENSENANZA, INVESTIGACION Y EXTENSION" 

FACULTAD: 

DEPARTAiVIENTO: 

APELLIDO y NOMBRES: 

Legajo N0: 

Titulo de Grado: Ano de egreso: 

Titulo de post-grado: Ano de egreso; 

Programa de Incentives: 

Categona; 

No cafegorizado: 

Cobra incentivo; SI; NO: 

Correo electronico: 

Cargos y Dedicacion en-la tLAcad,; 
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1.-DOCENCIA 

ASIGNATURAS DE DICTADO SIMULTANIEO PARA MAS DE UNA CARRFRA 

CARRERAS Cod Dpto/Areas Cod ASIGNATURAS Cod Ran 

Regimen de dictado: 

Funcibn dei docente en la asignatura: 

P 1. - Response bie; 

□. 2: - Miembro integrant© del equipo de catedra: 

Descripcion de la Actividad a desarrollar: 

Anuaf; Cuathmestral: Trimestral: 
1° cuatrimestre: 1° (rimestre: 
2° cuatrimeslre: 2° trimestre: 

Ambos: 3° trimestre: 
uoservactones:   

Firma del Responsable de Catedra 

ASIGNATURAS DE DICTADO iNDEPENDIENTE PARA CADA CARRFRA 

Carrera: 
Departamento/Area: 
Asignatura: 

Codigo: 
Codigo: 
Codigo; 

Funcion del docente en ia asignatura: 

Q 1. - Responsable: 
Q 2, - Integrante: 

, «j:p. ncr 
Universio'ao Kuctocui ('„■ 

Anual: Cuatrimestral; Trimestral: 
1° cuatrimestre; 1° trimestre: 
2° cuatrimestre; 2° trimestre: 

Ambos: 3° trimestre; 
UDservaciones: 

S. ^ ^ Ulj./j'j'n j li. 

i   / » 

i i r'jj • t. 
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Nombre del PROYECTO: 

N0 de codigo / resolucldn; 

Fecha de inicio: 

Este proyecto 
pertpnece al programa de 
incentives? 

Tipo de investigacion: 

Discipiina; 

Campo de aplicacion: 

Funcion: 

Df'rector: 

Regimen: 

2.-INVESTIGACION 

Fecha de Terminacion; 

SJ: NO: 

Investigador: Co-director: Auxiliar: 

Prog, de Incentivos: 

U.Na.lM: 

Otros: 

Co rCTCCu?j.VC!!': 

Firma del Director o 
R^§ponsable del Proyecto 
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> POifO 

•• .S 

3>-EXTENSION, VINCULACION TECNOLOGICA v TRANSFERENCIA. 

Nombre del PROYECTO: 

N0 de Resolucion: 

Fecha de inicio: 

Fecha de incorporacion: 

Dependencia: 

Destinatario / demandante 

Funcion; 

Director; 

Co-director 

Extensionista: 

Auxiliar: 

Observaciones : 

Fecha de Termfnacidn: ... 

Fecha de egreso: ... 

Firma del Director o 
Responsable dei Proyecto 

4.-FORMAGION Y ACTUALIZACIOM PM nnrKNC|A- iNVESTtOACION Y pyTFMQtnM 

Carrera / curso: 
Sede: Codtgo; (*) 
Fecha de inicio: 

Institucjon: 
Nivef: Codigo: r 
Duracion: 

02. Argentina. , 03. Exterior 

n^'rw V A?'2UrS0' •03-EsPec^li2aci6n,04. Maestna 05 Doctorado , 06. Poshdoctorado 

i. I i T7 M [ r? i»i. i Uii.-oiiv/U 

c^ o: ;via liyffcy fih rdana 

< i.' iiyf', M«r<! i...f 
unlvcfiiJjd r^.orKtl Un Mlsionc? 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSUARIO. RUTA NACIONAL 12 KM 7 '/, 
ESTAFETA MIGUEL lANOS - 3304 - POSADAS - MISlONES 

s. 
2017 - "Afio de las Energfas Ren^ableg-Vw ■,, 'v 

ORDENAN2A N0 0821^7 Sj£} . 
Vi '■'i 
W;. I ,.>V c - 

5- GESTION Y GOBIERNO 

Funcion: Resolucion N0: Obsen/aciones: 

_. 

6.- PARTICIPACION EN COIWITES CIENTIFICOS. COMiSIONFS iiSFsnoAC v/n 
HVALUADORAS JURADOS, TRIBUNALFS ACAPFIVIICOS 

Funcion: Resolucion N0; Observaciones: 

7-- FORIVIACiGN DE RECURSQS HUMANOS 

Descripcion: 

8-" SIgAS ACTIVIDADES NO CONTEIVIPLADAS EN EL FCiRmn APIA 

Explique brevemente y consigne los datos solicifados para las demas actividadiT 

P' r-rr-'no ji •. r-jri L-G J OlOUU/ J»'4 i-[l_L 

G n p. a r l A [-W^cyv. A IDA N A 
Ciiuclura Cr ^a»V^!.T.ini5traliva ^ Vip Tier 
UnivciialuJ i.uuJui.aJ cic Mi&loncs 

Firma del Director del Departamento o Area 
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MINISTERIO DE EDUCACI6N 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL 12 KM. 7 V, 
GSTAFCTA MIGUEL LANGS - 3304 - POSADAS - MISIONES 

2017 - "Ano de las Energlas RenQyables,,Ct 

ORDENAN2A N0 082/171 

vi-  

ANEXO II 

PLAN DE ACTIVIDADES DEL DOCENTE 

CUATRIENIQ:   

B,- PERFIL ELEGIDO: "ENSENANZA E iNVESTIGACION" 

FACULTAD: 

DEPARTAIWENTO: 

APELLiDO y NOWIBRES: 

Legajo N0: 

Tttulo de Grado; 

Titulo de post-grado; 

Ano de egreso: 

Ano de egreso: 

Programa de Incentives: 

Categona; 

No categorizado: 

Cobra incentive: 

Correo eiectronico: 

SI: NO: 

Cargos y Dedicacion en la U.-Acad.: 

A y/!/CYAriAir?ANA 
1 i i rw: g w: < 'lyVJ'''''' > u i«vftti v ^ 

1 I'M it%" 
Unlvcriid^i Wi&iOROS 



MINiSTERIO DE EDUCAClON 
UNIVERSIDAD HACIONAL DE MJSJONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNrVERSlTARlO. RUTA NACIQNAL 12 KM, 7 V, 
ESTAFETA MIGUEL IANIJS - 3304 - POSADAS - MISIONES 

2017 - "Ano de las Energlas Renovable^11. 

ORDENANZA N0 082/17 1,4. 

1.- DOCENCIA 

ASIGNATURAS DE DICTADO SIIVtULTANEO PARA MAS DE UNA CARRERA 

CARRERAS Cod Dpto/Areas C6d ASIGNATURAS Cod Plan 

Descripcion de la Actividad a desarrollar: 

Funcion del docente en la asignatura: 
Q 1. - Responsable: 

□ 2. - Miembro integrants del equips de catedra: 

Anual: . Cuatrimestral: Trimestral; 
1° cuatrimestre: l^trimestre: 
2° cuatrimestre: 2° trimestre: 

Am bos: 3° trimestre: 
ubservactones:    — 

Flrma del Responsable de Catedra 

ASIGNATU RAS DE DICTADO INDEPENDIENTE PARA CADA CARRERA 

Carrera: •    
Codiqo: 

Departamento/Area: Codigo: 
Asignatura: Codigo: 

Funcion del docente en la asignatura: 
□ 1. - Responsable; 
□ 2. - integrants: 

Anual; Cuatrimestral: Trimestral: 
1° cuatrimestre: 1° trimestre: 
2° cuatrimestre: 2° trimestre; 

Am bos: 3° trimestre; 
Ubservaciones: 

■A/- 
iiSSiiSAL 

6 " '■ ■"-! r i. i n a n a 
L-:/"c'..j:u $/•,'. E/r'Ist/.ttiva. 

••i-j.Tl.-r 
Univer&ic^j uc Miclonee 
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MIN1STERI0 DE EDUCAClON 
UNIVERSIDAD NACtONAL DE MISJONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERStTARIO. RUTA NAClONAL Na 12 KM, 7 Yi 
ESTAFETA MJGUEL LANOS - 3304 - POSADAS - MISIONES 

2017 - "Ano de las Energlas R^ho^ablSs^ \ 
' • i ^ j ' ^ 

ORDENANZA N0 082/17 | 
■•7 

2.- INVESKGACION 

Nombre del PROYECTO: 

N0 de codigo / resolucion: 

Fecha de inicio: Fecha de Terminacidn: 

Este proyecto 
pertenece al programa de 
incentivos? 

Tipo de investigacidn: 

SI: NO; 

Discipiina: 

Campo de aplicacion: 

Funcion: 

Director: Investigador: 

Regimen: 

Co-director: Auxiliar; 

Prog, de Incentivos: 

U.Na.M; 

Otros: 

Firma del Director o 
Responsable del Proyecto 

3.- FORMACION Y ACTUAUZACION EN DQGENCIA. INVESTiGAClON Y EXTENSION 

Carrera / curso: Instifucion: 
Cede: Codigo: (*) Nivel: Codigo: (**1 
Fecha de iriicio; Duracion: 

r^OlU.Na.M., 02. Argentina. , 03, Exterior 
(**): 01. Grado. , 02. Curso. , 03. Especiali/zaci6n.04. Maestria, 

05 Doctorado , 06. Post-doctorado / / 

Ca r'oicGOriA ; i a t G (fi A I, 

G A 7'"' A A Y 17 A M A 
Dir. . .w-; I.slraiivu 

< t'.i'. . i 
Uiiiver3lv.-vJ tSu^ioiitot oc Misiones 
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MINISTERIO DE EDUCACION 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISfONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNlVERSITARtO, RUTA NACIONAL N012 KM 7 % 
ESTAFETA MIGUEL LANl)S - 3304 - POSADAS - MISJONES 

... 
f/"'* U-' !.T:\ 

70110 \ 2017 - "Afio de las Energlas Renova^fe^ 

ORDENANZA N0 082/17 | 
W-,,. . ' -:; 

o-'-v 

4.- GESTIONYGOBIERNO 

Funcion: Resolucion N0: Observaciones: 

5-' PART'C'PACl6N EN COIV1IT5S CiENTIFICOS. CQMISIQNFS ASESORAS Y/O 
EVALUADORAS, JURADOS, TRIBUNALBS ACADEMtCOS  

Funcion: Resolucion N0: Observaciones: 

6.- FQRHflACION DE RHCURSQS HUIWANQS 

Descripcion: 

7 " PTl^AS ACnvlDADES NO CONTEiVlPLADAS EN FL FQRMtJt ARIH 

EXplique bre^men{e y consigns los datos solicitidos para las d.emas actividades 

£2 raiCGOHA fiSKSZLomclKAL 

G R A n Ti/yVf. tyrr lit, \ D A M ft 
l J'i f.'A'f. A •" r.-i i •! 'A I 'J!X 

iSuciyiiii Uo .M-Jskints 

Firma dei Director del Departamento o Area 
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UN1VERSIDAD NACiONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAT^tPUS UNIVERSJIARIO. RUTA NACIOWAl N® 12 KM. 7 VJ 
ESTAFETA MIGUEL LANDS ' 3304 - POSADAS - MISlONES 

'■t 
2017 - "Afto de las Energias Rerioyabfe'S"0 \ 

ORDENANZA N® 082/17 HCj, 

■',/ 

ANEXO ll 

PLAN DE ACTIVIDADES DEL DOCENTF 

CUATRIENIQ:   

C.- PERFIL ELEGIDO: "ENSENAN2A Y EXTENSION" 

FACULTAD: 

DEPARTAMENTO: 

APELLIDO y NOWIBRES: 

Legajo N0: 

Titulo de Grade: 

Tftulo de post-grado: 

Ano de egreso: 

Ano de egreso: 

Programa de Incentives: 

Categoria: 

No categorizado: 

Cobra incentivo: SI: 

Correo electron ico: 

NO: 

Cargos y Dedicacion en la U..Acad.; 

mm 

c-'-ry) yywcv ye,! da MA 
l:. r: <i i;: C/. : t: , f -; [iva 
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MINISTERIO DE EDUCAClON 
UNIVERSIDAO NACIONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNfVERSlTARIO, RUTA NACIONAL 12 KM. 7 % 
ESTAFETA MIGUEL LAKUS - 3304 - POSADAS - MISIONES 

A'V"... : v: 

2017 - uAno de las Energlas Renoy^bles5'/OUO ' - V 

ORDENANZA N0 082/1 7 '.(■> I, •*'. \ . --s_ ,lV 

1,- DOCENCJA 

ASIGNATURAS DE DICTADQ SIMULTANEO PARA IVIAS DE UNA CARRERA 

CARRERAS Cod Dpto/Areas Cod ASIGNATURAS C6d Plan 

  

Descripcion de la Actividad a desarrollar: 

Funcion dei docente en (a asignatura: 

Q 1. - Responsable: 

□ 2. ~ Miembro integnante del equipo de catedra: 

Regimen de dictado: 
Anual: Cuatrimestrai: Trimestral; 

1° cuatrimestre: 1° trimestre: 
2° cuatrimestre: 2° trimestre: 

Ambos: 3° trimestre: 
uoservactones:     — 

Firma dei Responsabie de Catedra 

ASIGNATURAS BE DjCTADO iNDEPENDiENTE PARA CADA CARRFRA 

Carrera: 
Departamento/Area: 
Asignatura: 

Codigo: 
Codigo: 
Codigo: 

Regimen de dictado: 
Anual: 

Funcion del docente en la asignatura; 
Q 1. - Responsable: 
□ 2. - Integrante; 

Cuatrimestral: Trimestral: 
1° cuatrimestre: 10tnmestre 
2° cuatrimestre; 2° trimestre 

Ambos: 3° trimestre 
Observaciones; 



MiN(STER]0 DE EDUCAClON 
UNlVERSiDAD NACIONAL DE MfSJONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNlVERStTARIO, RUTA NACIONAL N" 12 KM 7 
ESTAFCTA MIGUEL LANUS - 33CM - POSADAS - MISIONES 

2017 - "Afio de las Enarglas Renbv^les"'" ^ ■ •' 

ORDENAN2A N0 082/17 • ^ ■ 
  

2- EXTENSION. V1NCUI flClQN TECMOLOGICA v TRANSFERENCIA. 

Nombre del PROYECTO: 

N0 de Resolucion: 

Fecha de inicio: 

Fecha de incorporacion: 

Dependencia: 

Destinatario / demandante: 

Funcion: 

Director: 

Co-direclor 

Ex tension is ta: 

Auxiliar: 

Fecha de Terminacion: ... 

Fecha de egreso;... 

Observaclones : 

Firma del Director o 
Responsable del Proyecto 

3^FOBj«AGIQN Y ACTUAL l/'AOinN FNDOCENCIA, IMVESTIGAClON Y EXTENS.OM 

Carrera / curso: 
Sede: Codiqo: f* 
Fecha de inicio: 

Institucion: 
Nivel: Gddigo: ('*) 
Duracion: 

02'Ar9entlna, , 03. Exterior 
( / - Grade. , 02. Curso. , 03, Especiali2aci6n.04. Maestrj'a, 

05 Doctorado , 06. PosFdoctorado 

' vfc.-OU; 

Univei«ii,« 

OfiiGiSAl 

^Isione? 
94 
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UN1VERSIDAD NACIONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N" 12 KM. 7 % 
ESTAFETA MIGUEL LANDS - 3304 - POSADAS - MISIONES 

2017 - "Afto de las Energias RenqVa&is^j^ 

ORDENANZA N0 082/171^^1 

\ v.;:' '.v 

4.- GESTION Y GQBIERNO 

Funcion: Resolucion N0: Observaciones: 

5.- PARTICIPACION HN COMITES CIEMTIFICOS. COIMISIQNES ASESORAS Y/O 
EVALUAPORAS, JURADOS, TRIBUNALES ACAPEIV1ICOS 

Funcion: Resolucion N0: Observaciones: 

- 

6.- FORMACION DE RECURSOS HUMANQS 

Dascripcion: 

7.- OTRAS ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS EN EL FORIVIULARIO. 

Explique brevemente y consigne los datos solicitados para las demas actividades 

G uuMAI ■( r 

Cc Mldlone* 

Firma del Director del Departamento o Area 
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[VHN(STERJO DH EOUCACI6N 
UNfVERSIDADNACJONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNrVERStTARlO, RUTA NACIONAL N0 12 7 Yi 
ESTAFETA MIGUEL LANIJS - 33M - POSADAS - MJSIONES 

\ 
2017 -"Ano de las Energias RenoVabJ^s'^^io v. }; I 

ORDENANZA N0 082/1 7i r\j30 
<•/ 

CUATRIENIO: 

ANEXOm 
INFQRME DOCENTE 

A.- PERFIL ELEGIDO: "ENSENANZA,. INVESTIGACION Y EXTENSldN" 

FACULTAD: 

DKPARTAMENTO: 

APELLrDO y NOMBRES: 

Legajo N0: 

Titulo de Grado: 

Tilulo de post-grado: 

Programa de lacentivos: 

Categoria; 

No categorizado: 

Cobra incentive: SI: 

Correo electronico: 

Ano de egreso: 

Ano de egreso: 

NO; 

Cargos y Dedicacion en la U,,Acad.: 

-7 c tTi 
LiJ I li'. i It: X^iSiWAl 

G- arj i'aida;<p. 
UilO'A jr.] A ,•< m r ;> f •» I •SI: V£ 
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MmiSTERJO DE EDUCACf6N 
UNIVERSIDAD N'ACIONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACSONAL Nn 12 KM. 7 % 
ESTAFETA MIGUEL UNUS - 3304 • POSADAS - MISIONES 

2017-"Aho de las Energlas Renovabfesv; 

ORDENANZA N0 082/17W 

1.- DQCENCIA 

ASIGNATURAS PE DICTAPO SIMULTANEO PARA MAS DE UNA CARRERA 

CARRERAS Cod Dpto/Areas Cod ASIGNATURAS Cod Plan 
' 

Observaciones : 

egimea de dktado 

runcion del docente en la asignatnra: 

□ 1. - Responsable: 

□ 2. - Miembro integrante del equipo de catedra: 

Anual; Cuatrimestral: Trimestrai: 
1° cuatrimestre: 1° trimestre: 
2P cuatrimestre; 20:trimestre: 

Ambos: 30;tTimestxe: 
Ubservaciones: 

Carrera; 
ASIGNATURAS DE DICTA-DO rNOEPENBIENTF: PARA CADA CATmg.RA 

Departamento/Area: 
Asignatura:  

Codigo 
LV/V 

Codigo 
Codigo 

Fmicion del doceutc en la asigoatura: 

Q 1. - Responsable: 

□ 2. Integrante: 

Regimen de dictado: 
Anual: Cuatrimestral: Trimestrai: 

1° cuatrimestre: 1° trimestre: 
2° cuatrimestre: 2° trimestre; 

Ambos; ' 39 tidmestre: 
Ubservaciones: i/ / 

h 

\ 
i'!' M i 

27 
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MfNISTERlO DE EDUCACfON 
UNtVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

:ampus universitario, RUTA NACIOWAL N012 KM. 7 
ESTAFETA MIGUa UANOS • 33CM - POSADAS - MISIONES 

.s''-"-""1'1... 
//' Vt 

2017 - "Afio de las Energfas Reno^^les"01-^ ^ A'-, 

ORDENANZA N0 082/17 , 
V 

Describa brevemente de acuerdo a su 

Planificacion, organizacion de la actividad, 

aprendizaje, atencion y orientaciones de 

onentacion en practicas de investfgacion 

laboratorio, artisticas y tecnologicas. 

funcidn en la Catedra, las actlvidades referidas a: 

ejecucion y evaluadon de los procesos de ensenanza y 

los alumnos, tulonas, reuniones de asignatura y area, 

y extensibn de los alumnos en trabajos de campo, de 

Descripcidn: 

OBSERVACIONES DEL RESPONSARLE DE CATEDRA 

Responsable de Catedra 

2.- FORMACTQN Y ACTUATJZACION EN DOCENCIA. INVESTTRADION Y 

EXTENSION 

Carrera / curso: Institucion: 
Sede; Codigo; (*) Nivel: Codigo: (**) 
Feclia de inioio; Duracion: 

(*) : 01, U.Na.M., 02. Argentina, , 03. Exterior 
01. Grado. , 0"2. Curso. , 03. Especializaci6n.04. Maestria, 

05 Doctorado , 06. Post-doctorado 

Detaile dei titulo obtenido; 



MINISTERIO DE EDUCAClON 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MfSIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSfTARJO. RUTA NACIONAL N" 12 KM, 7 16 
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MfSIONES 

2017 - "Afto de las Energlas Reno^apie^' 

ORDENANZA N0 082/1 v Vv/VC—, - ■/ 

3." INVESTIGACI6N 

Norabre del PROYECTO: 

N" de codigo / resolucion: 

Fecha de inicio; 

Este proyecto pertenece al 

programa de incentives? 

Tipo de investigacion: 

SI: 
Fecha de Terminacion: 

NO: 

Disciplina: 

Campo de aplicacion; 

Funcidn: 

Director: 

Regimen: 
Investigador: Co-director: Auxiliar; 

Prog, de Incentivos: 

U.Na.M: 

Otros; 

Describa brevemente de acuerdo a su funcion en el Proyecto las actividades desarrolladas. 

caractenzando el Trabajo de InvestigaciOn y principales etapas cumpfidas durante e) cuatrienio. 

Descripcion: 

Panicipantes de la actividad: 

K 

i 

1 : i'i 

QBSERVACIONRS DTRPrrnt? DE PP^YPPTO 

Director o Resppnsable del Proyecto 
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MJN(STERJ0 DE EDUCAClON 
UNIV5RSIDAD NACIONAL DE MIS10NES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSITARIO. RUTA NACIONAL N® 12 KM. 7 Yt 
ESTAFETA M(GUEL LANUS - 3M4 - POSADAS - MIS10NES 

// Y ^ . 
2017-"Ano de las Energias RenoySbles11 . 

ORDENANZA N0 082/1 7 ^   • 

4. EXTENSION. VINCULACION TECN QLOGICA v TRANSFERENCIA. 

Nombre del PROYECTO: 

N0 de Resolucion: 

Fecha de inicio: Fecha de Terxninacion: 

Fecha de incorporacion: Fecha de egreso:... 

Dependencia: 

Destinatario / demandante: 

Funcidn: 

Director: 

Co-director 

Extensionista: 

Auxiliar; 

Obsei-vaciones : 

Describa brevemente de acuerdo a su ftmcion en el Proyecto las actividades desarrolladas, 

caracterizando el Trabajo y principales etapas cuinplidas durante elano. 

Descnpoion: 

QBSERVACIONES DIRECTOR DE PROYECTO 

iwmmi 

n/1 vr 

Director o Responsable del Proyecto 

30 
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2017 - "Afio de las Energlas RenoN/abfes^'^ 

M!N!ST£RIO DE EDUCAClON 
UNIVERSE DAD NACIONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSFTARIO. RUTA NACIONAL Ne 12 KM. 7 Vj 
ESTAFETA MlOUEL LANDS - 3304 - POSAOAS -MISIONES 

ORDENANZA ND 082/17L\ 

J"' **"'1 - ■*" 

S. GESTI6NYGOBIERNO 

Funcidn: ResolucionN0: Observaciones: 

6. PARTICIPACION EN COMITES CIENTTFICQS. COMISIONES ASESORAS Y/O 

EVALUADORAS. JURAPOS, TRIBDNALES ACADEMICQS 

Funcion: Resolucion N0: Observaciones: 

7. FORMACION DE RECIJRSOS HUMANOS 

* (Especifique cantidad) 

JTP:  
Ayud. de Ira: 
Ayud. de 2da: 

Adscriptos; 

Bec^rios: 
Docencia 
Investigacion: 
Extension: 

fasantes: 
Docencia 

Investigacion: 
Extension: 

Tesistas:  
Grados: 

Especializacion: 
Maestrla: 

Doctorado: 

t\ v. 
i/.f -. '.c .i 
Uuivcrs.jo-.i /-t." 

IDA MA 
r- i-.lr.iliva 31 
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CONSEJO SUPERIOR 
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2017 - "Ano de las Energfas Repoyab|es°^ 

    
ORDENAN2A N0 082 

8' OJ^S ACTrVIDAPES NO INCLIJIBAS EN El. PT,AN DE ACTIVTDAT>F.R 

Explique brevemente y consigne los datos solicitados para las demas actividades 

El presente Inforrae tiene caracter de declaracion jurada, debiendo adjuntar unicamente la 

documental que acredite tftulos obtenidos de fprraacidn docente. 

Firma del docente 

Lo i s.lljwU. h, 5 

Dr. Javier GORTARI 
JVesidcnte Conscjo Superior 

Umversidad Nacional de Misiones 

/^Mgter. Mariano Eugenio ANTON 
Docente 

a/c Secretnm del Conscjo.Superior 
UjiivcrsJdad Nackml de Misiones 

32 



MfNISTERIO DE EDUCACI6N 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MJSiONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNI\'ERSITARiO. RUTA NACIOWAL N012 KM. 7 V: 
ESTAFETA MIGUEL LAWUS - 33(K - POSADAS - MESIONGS 

yf '" M f-A 
2017 - 'Ano de las Energlas Renovables'^ouo 

ORDENANZA N0 082/17fi ;>1 

ANEXO III 
INFORME DOCENTE 

CUATRIENIO: 

B.- PERFIL ELEGIDO: "ENSENANZA E INVESTIGACION" 

FACULTAD: 

DEPARTAMENTO; 

APELLIDO y NOMBRES: 

Legajo N0; 

Titulo de Grade: 

Titulo de post-grado: 

Ano de egreso: 

Ano de egreso: 

Programa de Incentivos: 

Categorla: 

No categorizado: 

Cobra incentivo: SI: NO: 

Correo electronico: 

Cargos y Dedicacion en la LLAcad.: 

LS rCfLCCIt.LOWu!WAL 

G r i y/™p- c y r. a i t> a h a 
EJir-: 

u'.ir 
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MINlSTERtO DE EDUCAClON 
UN1VERS1DAD NACJONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UN1VERSITARJO, RUTA NACIONAL W 12 KM. 7 Vz 
ESTAFETA MIGUEL LANDS - 3304 - POSADAS - W1SI0NES 

2017 - "Aflo de las Energias Renoyabfes''"" 

ORDENAN2A N" 082/17W^ 

1- DOCENCIA 

ASIGNATURAS DE DICTADO SIMULTANEO PARA MAS DE UNA CARRERA 

CARRERAS Cod Dpto/Areas Cod ASIGNATURAS C6d Plan 

Observaciones ; 

'"•n 
Funcion de! docente en la asignatura: 

□ 1. - Responsable: 
□ 2. - Miembro integrante del equipo de catedra: 

Ahual: Cuatrimestral: Trimestral: 
1° cuatrimestre; 1° trimestre: 
2° cuatrimestre: 2° trimestre: 

Ainpos. 3°. trimestre: 
uoservacjones:  —  ——    

ASIGNATURAS DE DICTADO INDEPENDIENTE PARA CADA CARRFRA 

Carrera: 
Departamento/Area: 
Asignatura: 

Regimen de dictado: 
Anual: 

Ambos: 
Observaciones: 

Funcion dei docente en (a asignatura: 

Q - Responsable: 
□ 2. - Integrante: 

Cuatrimestraf: 
1Q cuatrimestre: 
2° cuatrimestre: 

Trimestral: 
1° trimestre; 
2° trimestre: 
3° trimestre: 

Godlgo; 
Codigo: 
Codiqo 

K FCTGXnA r\LU£mimbl 

0 •> n ; -; rr' fiAlf. fl Vm ' ■*.' D ^ ^ A 

< , 
  ^ 
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M1NISTERI0 DE EOUCACI6N 
UNIVERSIDAD NACiONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

RUTA NACIONAL N» 12 KM. 7 '/. ESTAFETA MIOUEL LANUS - 3304. POSADAS - MISIONES 

2017 -"Afio de las Energies Removables1''"' 

ORDENANZA N0 082/1^^-5., 

c?'1 ''' 

Describa brevemente de acuerdo a su funcion en la C^tedra, las actividades referidas a: 

Piamficacion, organizacidn de la actividad, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensenanza 

y aprendizaje, atencion y orientaciones de los alumnos. tuforlas, reuniones de asignatura y area, 

oneniacion y formacion de recursos humanos. orientacion en practicas de investigacion y 

extension de los alumnos en trabajos de campo. de laboratorio, artlsficas y tecnologicas: 

Descripcion: 

O BS E RVACI ON ES JEFF OE CATFDRA 

Responsable de Catedra 

2- FORMAaON Y ACTUALIZACInM FN DOCENCIA. INVFATInACION Y FyTFNRtnM 

Carrera / curso: 
Sede: Codigo: ( 
Fecha de Inicio: 

institucion: 
Nlvel: Codigo: (**) 
Du^ac^d^, 

Jl: nl" ^N^M- 02- Argentina. , 03. E>cterior 

Sn^'w' S SUrSO- , 03. Espec!alizaci6n.04. Maestna 05 Doctorado . 06. Post-doctorado ' 

Detalle del titulo obtenido: 

Descripcion; 

GKiBiMAL UU i O I 4, u 

V 
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MINJSTERiO DE EDUCAClON 
UN1VERSIDAD NACiONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N« 12 KM. 7 V, 
ESTAPETA MIOUEL lANOS - 3304. POSADAS - MISIONES 

2017 - "Afio de las Energlas Rendv^jlesp''' 

ORDENANZA N0 082/1 ' 
  jy/ 

3. INVESTIGACION 

Nombre del PROYECTO: 

N0 de codigo / resolucion: 

Fecha de inicio; 

Este proyecto pertenece al 
programa de incentivos? 

Tipo de investigacion: 

SI: 

Fecha de Terminacion; 

NO: 

Disciplina: 

Campo de aplicacidn: 

Funcidn; 

Director; 

Regimen: 
inve.stigador: Co-director: Auxiliar: 

Prog, de incentivos; 

U.Na.f 

Otros: 

Describa brevemente de acuerdo a su funcion en el Proyecto las actividades desarrolladas. 

caractenzando el Trabajo de Investigacion y principals etapas.cumplidas durante e! cuatrienio. 

Descripcion: 

Participantes de la actividad: 

OBSERVACiONES: 

OBSERVACIONES DIRECTOR DF PROYFrvrn 

/! / / Director de Proyecto 

uimm 4 i ,14/O 
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MINISTERIO DE EDUCACI6N 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNlVERSrTARIO, RUTA NACIONAL N012 KM. 7 V, 
ESTAFetA MIGUEL LANUS • *304 - POSADAS - MISIONES 

'''(ft ' S'. 
2017 - "Afto de las Energias Ren^vafcles0 J ■ % 

ORDENANZA N0 082/1 
v.v' W.r- ^ 

4. GESTIQN YGOBIERNQ 

Funcion: Resolucion N0: Observaciones: 

5- PARTiCJPACIQN EN COJVIITES CIENTiFfCOS, COiVIISIONES ASESORAS Y/O 
EVALUADORAS, JURADQS, TRIBUNALES ACADEMfCOS 

Funcion: Resolucion' N0: Observaciones: 

6. FORMAC1QN DE RECURSOS HUMANQfi 

* (Especifique cantidad) 

JTP:  
Ayud. de 1ra: 
Ayud. de 2da: 

Adscriptos; 

BecarJos:  
Docencia   
Investipacion; 
Extension: 

Pasantes: 
Docencia 
Investigacion: 
Extension; 

Tesistas: 
Grados: 
Especializaci'on: 
Maestria: 
Doctorado: / 

ES FOTCCO?'A f lil 

;1 iVTXtN A 
,.;i! r.rjAivsi 

SiGilffiL 
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MiNISTERIO DE EDUCACI6N 
UNIVERSfDAD NACIONAL DE MISlONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERS1TAR10. RUTA NACIONAL N0 12 KM 7 Vj 
ESTAFtTA MIGUEL LANIJS - 3304 - POSADAS - MISlONES 

j/, • ''' 
2017-"Ano de las Energies Ren^ablel"" '-' 

ORDENANZA N0 082/1 iJ -J-RZ 

7- .QTRAS AGTIVIDADES NO INCLUIDAS EN EL PLAN DE ACTiVIDADES. 

Explique brevemente y consign© los datos solicitados para las demas actividades 

nUT declaraci6n jurada, debiendo adjuntar unicamente la documental que acredite tjtulos obtenidos de formacion dooente. 

Firma del docente 

Mgter. Mariano Eugenio ANTON 
Docente 

a/c Secretana del Conscjo .Superior 
Univcrsidad Nacionn! dc Misione 

E5.mCC0?ti fJWLCfiSGlh'AL 

■'lAfn.'-rcA 
^ i .srjd-Irntivii 

WiHi'fltV-.eu.j •■■^'.>0 its.] e.o tv^NGnRS 

Dr. Javte/GORTARI 
\Presidftnte Consejo Superior 

Universidad Nacionat de Misioncs 
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MINISTERIO DE EDUCACI6N 
UNfVERSIDAD NACIONAL DE M3SIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIOWAL N-12 KM, 7 VJ 
ESTAFETA MtQUEl. LANUS - 3304 - POSADAS - MIS I ONES 

2017 -"Aflo de las Energias Renoyable$',r";u ; 

ORDENANZA N0 082/17LtL&3 

ANEXO III 

INFORME DOCENTE 

CUATRIENIO: 

C.- PERFIL ELEGIDO: "ENSENANZA Y EXTENSION" 

FACULTAD; 

DEPARTAWIENTO: 

APELLiDO y NOMBRES: 

Legajo N0: 

Titulo de Grado; 

Tttufo de post-grado: 

Ano de egreso; 

Ano de egreso: 

Programa de Jncentivos: 

Categona: 

No categorizado: 

Cobra incentivo; SI; 

Gorreo electronlco; 

NO: 

Cargos y Dedicacion en la U-.Acad.: 
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MINISTERIO DE EDUCAClON 
UWJVERSfDAD NACIONAU DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR CAM_PUS UNIVERSITAR10. RUTA NACIONAl N" 12 KM, 7 % 

ESTAFETA MfGUEL UNQS . 3304 - POSADAS - MiSIONES 

2017 -"Afto de las Energies RenoVablBsl^ 

ORDENANZA N0 082/17 . _ . , 

"■ •D '.i' ^ ' /' 

1.- DOCENCtA 

ASIGNATURAS DE DICTAPO SIMULTANEO PARA MAS DE UNA caprppa 

CARRERAS C6d Dpto/Areas Cod ASIGNATURAS Cod Plan 

Observaciones : 

Funcion del docente en la asignatura; 

Q 1, - Responsable: 
□ 2. - Miembro integrants del equipo de c^tedra: 

Regrmen de dictador 
Anual: Cuatrimestral; 

1° cuatrimestre: 

Ambos: 
Observaciones; 

2° cuatrimestre: 

Trimestrai: 
1Qtrimestre 
2° trimestre 
3° trimestre 

ASIGNATURAS DE D1CTADO INDEPENDIENTE PARA CAftA GARRERA 

Carrera: 
Depa rtamento/Area: 
Asignatura: 

Funcion del docente en la asignatura: 

□ 1. - Responsable: 
P 2. - Integrante: 

Regimen de dictado: 
Anuai: Cuatrimestral 

Ambos: 

1° cuatrimestre 
2° cuatrimestre 

Observaciones: 

Trimestrai: 
1° trimestre 
2° trimestre 
3° trimestre 

Codigo: 
Codigo: 
Codigo: 



MIN1STERI0 DE EDUCA0I6N 
UNIVERSIDAD NACIONAJ, DE MJSlONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NAGIOWAL N412 KM. 7 Va 
ESTAPETA MIGUEL LAN0$ - 3301 - POSADAS - MfSIONES 

r* jS'r-r .jf v ^ 

2017 -"Afto de las Energlas Renoval|'e^ . j| 

ORDENANZA N0 082/17 y^y 

Describa brevemente de acuerdo a su funcion en la Catedra, las actividades referidas a; 

Planificacion, organizacion de ia adividad, ejecucion y evaluacion de !os procesos de ensenanza 

y aprendizaje, atencion y orientaciones de los alumnos, tutorias, reuniones de astgnatura y area, 

orientacion en practicas de investigacidn y extension de los alumnos en trabajos de campo, de 

laboratorio, artisticas y tecnoldgicas: 

Descripcidn: 

OBSERVACIONES DEL RESPONSABLE DE CATFDRA 

Responsable de 

Catedra 

.2.- FORIVlAGiON Y ACTUAUZACION EN DQCENCIA. INVESTIGAGION Y EXTENSION 

Carrera / curso: institucion: 
yede: Codtqo: (*): Nivel: Codiqo: (**) 
Fecha de infcio: Duracion: 

n ; Ol-U-Na.M., 02. Argentina. . 03. Exterior 

^ ^n2'r?r^d0' 02> Curso- ■ 03-Especializaci6n,04. Maestria. 05 Doctorado , 06. Post-doctorado 

Detalle del tituld obtenido: 



MINISTER10 DE EDUCACI6N 
UNtVERSIDAO NACIONAL DE MISfONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERSUARIO, RUTA NACIONAL H" 12 KM. 7 % 
ESTAFETA MIGUEL LANGS - 3304 - POSADAS - MISlONES 

2017 - "Ano de las Energias Reno^blfes5"51-" 

ORDENAN2A N0 

w- - W 

3.- EXTENSION. VINCULACION TECNOLOGICA v TRANSFERENC1A. 

Nombre del PROYECTO: 

N0 de Resolucion: 

Fecha de inicio; 

Fecha de incorporacion: 

Dependencia: 

Fecha de Terminacion: 

Fecha de egreso: 

Destinafario} demandante: 

Functon: 

Director: 

Co-director 

Extensronista: 

Auxiliar: 

Observaoiones 

Describa brevemente de acuerdo a su funcion en e! Proyecto las actividades desarrolladas. 

caracterizando el Trabajo y principales etapas cumplidas durante el ano. 

Descnpcion: 

QBSERVACIONES DIRFGT0R DE PROYFr.Tn 

Director o Responsable del 

Proyecto 



MfNISTERfO DE EDUCACiON 
UNIVERSIDAD NACtONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNIVERS1TAR10, RUTA NACIONAL N" 12 KM. 7 '/, 
ESTAFETA MIGUEL LANGS - 3301 - POSADAS - M1SIONES 

2017-"Afio de ias Energfas Renotabfes^^' 

ORDENANZA N0 0S2I17U J&; I 

m  

4, GESTION Y GQBfERNQ 

Funcion: Resolucion N0: Observaciones; 

5. PARTIClPACiON EN COWIITES CIENTIFICOS. COMISIONES ASESORAS Y/O 
bVALUADORAS. JURADOS. TRIBUNALES ACADEMICOS 

Funcion: Resolucion N0: Observaciones: 

S.- FORJVIACfQN DE RECURSOS HUIVIANQS 

* (Especifique cantidad) 

JTP: 
Ayud. de 1ra: 
Ayud. de 2da: 

Adscrlptos: 

Becarios; 
Docencia 
Investigacion: 
Extensidn: 

Pasantes: 
Docencia 
investigacion: 
Extension: 

Tesistas: 
Grades; 
Especializacion: 
Maestria; 
Doctorado: 

I-" l v i Jw': j.-\ t }L mki 
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MINISTERJO OE EOUCACI6N 
UNiVERSIOAD NACIONAL DE MISIONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNr/ERSlTARlO. RUTA NACIONAL N' 12 KM. 7 '/» 
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISfONES 

2017 - "Afio da las Energias Renov.abIes,r;:>UCf 

ORDENANZA N0 082/17U.M4J 
X. 1' r'J' A 

7,- OTRAS ACTIVIDADFS NO INCLUIDAS EN EL PLAN DE ACTtVinADF.^ 

Explique brevemente y consigne los datos solicilados para las dem^s actividades 

documentlTn'nl^H!!6^ •? d®claraci6n iurada. debiendo adjuntar unicamente la aocumental que acredite titulos obtemdos de formacion docente. 

Firma del docente 

Mgter. Mariano Eugcnio ANTON 
X> ocen te 

a/c Secretarfa del Consejo Superior 
Univcrsidnd Naclonal de Misiones 

Oi-IHIKAl L.: I c J vO." 1. 

//■ 

\Dr, Javier GORTARI 
Pi^esidente Consejo Superior 

UniveWdad Nacional de Misiones 
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MINfSTERIO OE EDUCACI6N 
UNIVERSIDAD NACIOMAL DE MIS I ONES 
CONSEJO SUPERIOR 

CAMPUS UNEVERSlTARtO, RUT A NACIONAL N0 12 KM. 7 Vi 
ESTAPETA MIGUEL LANDS - 3304 - POSADAS - MISIONSS 

u '/^ii N. v- 
2017 - "Ano de las Energias Re^ovablp,, ^"'C \ ^ \\ 

ORDENANZA N0 082/1 / a^ay 

%<:kisW 

ANEXO IV 

En ia Ciudad de Posadas, a los.... dias del mes de  de dos mil  , en la 

Facullad   de la UNaM, se reiine el COMITE ACADEWIICO integrado 
por    a de evaluar la actividad de! docenie 

 Categona ; Dedicacidn   
correspondienle al cuatrienio - 

Analizado el Plan de Actividades y el fnforme Docenie en funcion al "Perfil " este 

COMITE ACADEMICO, de conformldad a lo establecido en el Articulo 54 y 55 de la ORDENANZA 

N0 082/17, se expide en los siguientes terminos; 

Fundamentacion 

RESULTADO: (Consignar Positivo o Negativo) 

Firma 
Aciaraoion 

Universidad de 

Firma 
Aclaracidn 

Universidad de 

Firma 
Aclaracion 

Universidad de... 

NOTIFICACION DEL DOCENTE 

FECHA 

rr r.P'f-JPLM Co j 2^1 vCj-Ul'.iClsivF.L 

G!' ■' r tI pj ■/f-/! C'/l* '< r>A N A 
1 • tim 'f'/ y.v\r i.' i '.traliva 

• i" '•'> -ti-'f 
IJuivor-.^-J * i.tision^s 

Mgter. Mariano Eugcnio ANTON 
Doc ente 

a/c Sccretaria del Conscjo Superior 
Univcrsiditd Naciooal dc Misloncs 

3r. Javier GORTARI 
Pre^jdente Consejo Superior 

Universidad Nacional de Misfones 
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