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VISTO: “Las Paritarias No Docente de Nivel Particular de los dias
17 de Junio y 24 de Septiembre de 20157, y;

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Resolucion Rectoral N° 1231/88 se aprobd el
Reglamento para el Ingreso y Promocion del Personal NO Docente de ia
Universidad Nacional de Misiones.

QUE, dicha Resolucion fue modificada por las Resoluciones
Rectorales N” 659/89, 1359/04 y 1382/08.

QUE, mediante Paritaria de fecha 17 del mes de Junio de 2015 se
acordd que “...en caso de que no se haya aprobado el Reglamento de
Concurso definitivo con anterioridad a la sustanciacion de los concursos
referidos en el punto anterior para los 50 cargos, se utilizara el reglamento
que se encontraba vigente con anterioridad al CCT N° 366/06, aprobado por
Resolucion Rectoral N° 1231/88, para lo cual el Rector dictara una
Resolucion que contenga un reglamento provisorio que se aplicara para los
concursos de los presentes cargos, con las actualizaciones que fueren
necesarias....” -

QUE, mediante Convenio ME N°® 834/15 entre la Secretaria de
Paliticas Universitarias y la Universidad Nacional de Misiones se acordo fortalecer
la estructura organica funcional de!l Sector No docente de la Universidad,

mediante el financiamiento de 50 cargos de ingreso a partir del 1° de Octubre de
2015.

iRk

QUE, en funcion de ello se efectuaron las actualizaciones
pertinentes, a fin de sustanciar los concurses dentro del plazo convenido como

fecha de ingreso, y poder cumplimentar las obligaciones a cargo de la
Universidad.

i

QUE, mediante Paritaria de fecha 24 del mes de Septiembre de
2015 se acordo “ ... aprobar el Proyecto de Resolucion Rectoral de
Reglamento provisorio de Concurso para el Personal NO Docente de la
Universidad Nacional de Misiones propuesto y que se adjunta a la presente,
el-cual incorpora bajo un Anexo la Resolucién Rectoral N° 1231/88 y sus
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modificatorias Resoluciones Rectorales N° 659/83, 1359/04 y 1382/08, con
los plazos ya modificados segun propuesta elevada, con la modificacion del
Art. 11, 12, 24, en virtud que todo el procedimiento concursal se llevara a
cabo en cada Unidad Académica, Rectorado y Escuelas, y la modificacion
del Art. 25, 26 y 27 segun propuesta elevada, eliminando el inc. g) del
articulo 18, agregando el plazo de tolerancia de 15 minutos una vez
comenzado el examen de oposicion, actualizando el articulo 5, eliminando el
limite de 45 afos de edad y la exigencia de nacionalidad argentina;
estableciendo el plazo para la publicacion en el diario de un (1) dia”" -

QUE, la DGAJ ha tomado la intervencion que le
corresponde mediante Dictamen N° 205/15 que el proyecto de Resolucion se
encuentra ajustado a lo acordado en la Paritaria, habiendo efectuado las
actualizaciones respecto a plazos y recursos, a fin de poder sustanciar los
concursos dentro del plazo convenido como fecha de ingreso, y poder

cumplimentar las obligaciones a cargo de la Universidad, establecidas en el
Convenio ME N° 834/15 -

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER como Reglamento Provisorio de Concurso de
Ingreso para el Personal NO Docente de la Universidad Nacional de Misiones las
normas contenidas en la Resoluciéon Rectoral N° 1231/88 y sus modificatorias
Resoluciones Rectorales N° 659/89, 1359/04 y 1382/08, con las actualizaciones

que se efectuan en la presente Resolucion, que como Anexo | se adjunta a la
presente.

ARTICULO 2°- ESTABLECER que los plazos para el llamado a concurso se

regiran por los plazos que se consignan en el Anexo |l de la presente, los cuales
se encuentran incorporados en el reglamento.

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, Comunicar y Cumplido, ARCHIVAR.-

RESOLUCION Ne° fé % 'fi 8;? 5

JAVIER GORTARI
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REGLAMENTO PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES.

ARTICULO 1°: El presente Reglamento PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES, regira en todo su
ambito pudiendo presentarse todos los agentes de la U.Na.M o en su caso, personas
ajenas a ella; que desearen participar bajo las condiciones fijadas.

ARTICULO 2°; La Carrera No Docente es el progreso del Personal dentro de las
Categorias, Grados y Grupos, en orden a las condiciones que se determinen y en
relacion a los cargos y funciones que sucesivamente le corresponden. El titulo
habilitante o de especialidad que posea el Personal, no sera por si sélo, condicidn
suficiente para determinar su ubicacién (técnicas o profesionales especificas) en la
escala jerarquica.

ARTICULO 3°: Los sistemas de seleccién para la promocion, cambio de funcién o
agrupamiento e ingreso de agentes No Docentes seran:

| — Por Concurso de Oposicién y Antecedentes.-
Il — Por orden de mérito por calificacian.

El sistema sera determinado de acuerdo a los Tramos o Categorias a
cubrir. La Autoridad que dispone el llamado en las Plantas Centralizadas y en las
Dependencias de Rectorado, sera el Rector, y en las Plantas Descentralizadas la
maxima Autoridad de cada Unidad Académica.

Il — Para alcanzar la promocion de grade se procederd de acuerdo a lo
determinado en el Art. 105 del Decreto 2213/87.

CAPITULO I.-
CONCURSO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

ARTICULO 4°: Los Concursos de Oposicion y Antecedentes podran ser;
a) Cerrados (Internos y Generales).-
b) Abiertos.- (Bolsa de Trabajo - A la Comunidad).-

a) CERRADOS:

a1 INTERNOS: Circunscriptos a cada Unidad Académica o Dependencia
de Rectorado. Podran participar los agentes que revistan en Planta Permanente en igual
0 menor categoria que la concursada, y retina los requisitos exigidos para el cargo.

Este tipo de concurso se utilizara para cubrir cargos de los tramos superfor
y medio de los agrupamientos Administrativo, Técnico, Mantenimiento y Produccion y
Servicios Generales, como asimismo los cargos correspondientes a las categorias 11; 10;
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9; 8 y 7 del Agrupamiento Asistencial en sus diferentes subgrupos; y Profesional en sus
calegorias 10; 9y 8"

a.2: GENERALES: Circunscriptos al ambito de la Universidad Nacional de
Misiones, podran participar los agentes que revistan en Planta Permanente, en igual o
menor categoria que la concursada, y reuna los requisitos exigidos para el cargo.

Este tipo de Concurso se utilizara en aguellos casos en que no se hubiera
podido cubrir las vacantes por concursos internos.

En tanto la U.Na.M tenga administracion centralizada o intermedia, este tipo de concurso
se utilizara, ademas, en los casos de vacantes en Rectorado en la maxima categoria de
cada agrupamiento, a fin de posibilitar la participacién de aquellos agentes que reunan
las condiciones exigidas y se desempefien en Unidades Académicas.-

b) ABIERTOS:

b.1: BOLSA DE TRABAJO: Podran participar de estos concursos los
familiares directos de los agentes titulares (conyuges - hijos) que se hallen inscriptos en
la BOLSA de TRABAJO habilitada por A.P.UNa.M y que retinan los requisitos exigidos
para el cargo.

b.2: ABIERTO A LA COMUNIDAD: Se utilizara cuando la vacante no
hubiera podido ser cubierta mediante los procedimientos anteriores.-

CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES A CONCURSO ABIERTO

ARTICULO 5°: Los aspirantes a ingreso en cargos deberan cumplimentar los siguientes
requisitos:
a) Tener DIECIOCHO (18) afos cumplidos.

b) Acreditar condiciones morales y de conducta verificadas mediante los
procedimientos vigentes.

c) Haber cursado los estudios minimos que para cada agrupamiento se
establece a continuacién:

- ADMINISTRATIVO: Ciclo secundario completo,
- MANTENIMIENTO Y PRODUCCION: Ciclo primario completo.
- SERVICIOS GENERALES: Ciclo Primario Completo.-

- TECNICO: Ciclo Secundario completo y acreditar posesion de Titulos, Certificados y/o
idoneidad determinantes del conocimiento y especializacién técnica respectiva. La
eximicion de éste requisito podra ser dispuesta por la Autoridad competente para efectuar
la respectiva designacién, Unicamente cuando medien razones debidamente acreditadas
gue justifiquen un tratamiento de excepcidén. En tal situacion el agente no podra promover
a la categoria superior si no completa el ciclo secundario de estudios.

- PROFESIONAL: Titulo terciario afin a la funcion. i 'Al
SISTENCIAL: _GIN

” Subgrupo A: Ciclo terciario completo.
'YL ; 143
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Subgrupo B: Ciclo secundario completo y acreditar la posesion de titulos,
certificados, y/o idoneidad determinantes del conocimiento y especializacion en el area de
enfermeria. La eximicion de este ultimo requisito podra ser dispuesta por la Autoridad
competente para efectuar la respectiva designacion, unicamente cuando medien razones
debidamente acreditadas que justifiguen un tratamiento de excepcion. En tal situacion el
agente no podra promover a la categoria superior si no completa el ciclo secundario de
estudios.

Subgrupo C: Ciclo secundario completo y acreditar posesion de titulos,
certificadas y/o idoneidad determinantes del conocimiento y especializacién técnica
respectivas.

La eximicion de este requisito podra ser dispuesta por la autoridad competente para
efectuar la designacién, unicamente cuando medien razones debidamente acreditadas
que justifiquen un tratamiento de excepcion. En tal situacion el agente no podra promover
a la categoria superior si no completa el ciclo secundario de estudios.-

Subgrupo D: Cicle secundario completo.
Subgrupo E: Ciclo primario completo.

d) Acreditar idoneidad para el cargo mediante la aprobacién del respectivo
concurso de Oposicion y Antecedentes.
g) Acreditar aptitud psicofisica para la funcion o cargo, mediante los examenes

que realicen los servicios dependientes de |a Secretaria de Salud del Ministerio de Salud
y Accion Social, o los Servicios de Salud que la Universidad determine.

g) No estar comprendidos en los alcances del ART. 21 del Decto. 366/06.-
ASPIRANTES A CAMBIOS DE AGRUPAMIENTO

ARTICULO 6°: Los aspirantes a cambios de Agrupamientos deberan poseer -ademas de
los requisitos particulares fijados en el respectivo llamado- €l titulo o estudios completos
exigidos para el ingreso al Agruparmiento al que corresponda la vacante, en concordancia
con lo establecido en el Articulo 5° inciso d) del presente Reglamento.?

ARTICULO 7°: Toda Resolucion que autorice un llamado a Concurso deberd contener:
a) Modalidad del Concurso.
b) Caracleristicas de la vacante, dependencia, funcion, categoria y Agrupamiento.
c¢) Composicion del Jurado.
d) Invitacién para la designacion del Veedor por parte de APUNaM.
e) Titulo o estudios cuya posesion se considera indispensable conforme al Articulo
5%inciso d) del presente Reglamen!o.‘i

LY
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? Texto segin Resolucion Rectoral N® 0659/89
* Texto sepiin Resolucion Rectoral N® 0659/89
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ARTICULO 8°: Los llamados a Concursos seran difundidos con CINCO (5)* dias habiles
a la fecha de apertura de la inscripcion, por la Direccion General de Recursos Humanos
en Plantas Centralizadas, en caso de descentralizarse estara a cargo de las respectivas
Unidades Académicas, y puestos en conocimiento de las dependencias para que éstas
las publiquen en sus respectivas carteleras y notifiquen al personal que se encuentre
ausente por causas justificadas, y relina los requisitos exigidos para concursar. La
Resolucion se remitira a A.P.U.Na.M a los fines de la designacién del representante del
Personal y comunicacion a la respectiva Comisiéon Gremial Interna. Los Concursos
Generales deberan contar con la maxima difusion posible, mediante la utilizacion de
medios masivos de comunicacion (avisos, murales, carteles). En los casos de concursos
Abiertos, se debera ademas difundir el llamado en un diario local y/o en medios
televisivos durante UN (1) dia por la Direccién General de Recursos Humanos en Plantas

Centralizadas, en caso de descentralizarse estara a cargo de las respectivas Unidades
Académicas.

ARTICULO 9°: La difusion prevista en el ART. 8° del presente Reglamento, debera
cumplimentarse de acuerdo con el siguiente mecanismo:
a) La Direccion General de Recursos Humanos comunicara el llamado
a Concurso a las Direcciones y Areas de Personal de las Unidades
Académicas y Secretarias dependientes de la Universidad Nacional de
Misiones -segiin corresponda- y APUNaM, dentro de las 72 horas habiles
siguientes a la recepcion de la respectiva Resolucion.”
b) Las Unidades Académicas y Secretarias Generales deberan publicitar
en todo su ambito el llamado a concurso, dentro de las 24 hs. de recibida la
comunicacion, en las condiciones fijadas por ART. 8° del presente Reglamento.

ARTICULO 10° La publicaciéon de los Concursos Internos, Generales o Abiertos,
deberan especificar por lo menos los siguientes datos:

a) Clase de concurso y jurisdiccion donde se llevara a cabo.
b) Dependencia o érea a la que corresponda la vacante.

¢) Cantidad de cargos a proveer, con indicacién de Agrupamiento, categoria y horario de
frabajo.-

d) Condiciones generales y particulares, especificando los requerimientos exigidos para
el cargo, y aquellos cuya posesion hacen a la funcién pero no son excluyentes.-

&) Requisitos que debe reunir la documentacion que se presente.

f) Lugar y fecha de apertura y cierre de inscripcion, y entrega de antecedentes.-

g) Lugar, fecha y hora de la prueba de oposicién,

h)-Nomina del Jurado y plazo dentro del cual debera expedirse.

l.",an‘ et
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€ Tcwn-ak’ﬁim actualizado por la presente Resolucion de conformidad al Anexo 11
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i) Bibliografia general y espeuﬁca qgue sera proporcionada por la Dependencia a la que
corresponda la vacante.”

INSCRIPCION

ARTICULO 11°: La Inscripcion se efectuard durante TRES (03) dias habiles que seran
computados a partir del 1er. Dia habil posterior al cierre de Publicaciones mediante Nota
que sera presentada en Rectorado, Unidades Académicas o Escuelas segun quien haya
efectuado el llamado, en la que se fijara domicilio para notificaciones, y a la que se
acomparara en sobre cerrado y firmado, un detalle de los antecedentes y cuyos
comprobantes deberan encontrarse archivados en sus respectivos Legajos Personales, o
en su defeclo adjuntarlo al citado detalle. Toda fotocopia de documentacion debera estar
debidamente autenticada.®

CIERRE DE INSCRIPCION

ARTICULO 12°: Dentro de los DOS (2) dias habiles posteriores al cierre de inscripcion,
se publicara en Rectorado, Unidades Académlcas o Escuelas la nomina de los inscriptos
durante DOS (02)” dias habiles subsiguientes.’”

ARTICULO 13% Las impugnaciones a un aspirante se efectuaran dentro del plazo de
publicacién de la ndmina de aspirantes'', y sélo podra ser fundada en violacién de lo
establecido en el Articulo 5° del presente Reglamento. '

ARTICULO 14°: La funcién del representante de A.P.UNaM esta limitada a la
verificacion de la correcciéon del procedimiento, desde el comienzo hasta su finalizacion.
Al efecto, prestara su conformidad a lo resuelto por el Jurado suscribiendo el Acta
respectiva. Si no hubiere conformidad, elevara por Nota sus observaciones dentro de los

TRES (3) dias habiles siguientes a la firma del Acta respectiva, la que formara parte de
ella como Anexo |.

ARTICULO 15°: Las impugnaciones que se formulen al llamado a Concurso por

situaciones no contempladas en este Reglamento o que no se ajusten a él, deberan ser

tramitadas por si o a través de A.P.U.Na.M ante la Autoridad que dispuso el llamado. Las

mismas deberan ser presentadas dentro del plazo de inscripcién’®. De no tener

resolucion favorable lo observado dentro de los CINCO (5) dias habiles posteriores a la
HiAL

Igts

® Texto segin Resolucién Rectoral N° 0659/89
: "Plazo actualizado por la presente Resolucion de conformidad al Anexo 11
Texto actualizado por la presente Resolucion
I‘]am actualizado por la presente Resolucion de conformidad al Anexo 11
i ” " Texto actualizado por la presente Resolucion
Plazo actualizado por la presente Resolucién de canformidad al Anexo 11
? Texto segin Resolucion Rectoral N° 0659/89

Plclﬁdl:mﬂllz.&du por lu presente Resolucion de conformidad al Anexo 11
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presentacion, se podra apelar ante el Honorable Consejo Superior el que debera resolver
en definitiva.

ARTICULO 16°: De hacerse lugar a la impugnaciéon a que alude el articulo anterior
debera llamarse nuevamente a concurso, debiendo declararse previamente anulado lo
actuado durante la vigencia del primer llamado. Dentro de los CINCO (5) dias habiles
subsiguientes efectuar nuevo llamado,

ARTICULO 17°: El Jurado debera ser designado por el Rector en Plantas Centralizadas y
en las Dependencias de Rectorado, en tanto que en las Plantas Descentralizadas, sera
designado por el Decano de cada Unidad Académica. Estara compuesto por TRES (3)
miembros — DOS (2) de los cuales a propuesta de la dependencia a la que corresponda
la vacante — UNO (1) por laDireccién ‘General de Recursos Humanos y'deberan reunir
como minimo los siguientes requisitos:

a) Revistar como personal permanente.
b) Revistar en una categoria superior o igual a |la del cargo a cubrir.

¢) Por lo menos DOS (2) de tales miembros deberan pertenecer al agrupamiento al

que corresponda la vacante y acreditar experiencia en la especialidad del cargo a
cubrir.

Se designard ademas TRES (3) miembros suplentes, en iguales condiciones que las
fijadas precedentemente.

Si no se pudiera lograr la constitucion del Jurado en la forma establecida en el presente
articulo, podra solicitarse la colaboracién de otras Universidades Nacionales a efectos de
que faciliten agentes No Docentes de Planta Permanente que retnan los requisitos
necesarios para su designacion como integrantes del Jurado.

En concurso de promocion no podran integrar el Jurado agentes de la dependencia o
Unidades Académicas a la que corresponda la vacante.

ARTICULO 18°: El Jurado tendra, como minimo, las siguientes funciones:

& a) Designar a su presidente y solicitar la designacién de un Secretario de Actas, el
. gue no formara parte del Jurado.

il
th
Iy |

b) Elaborar los temarios para el concurso, los que deberan guardar relacién con los
conocimientos inherentes al cargo. Los mismos deberan ser presentados en sobres
cerrados y contener dos temarios por cada uno de los miembros del Jurado.

c) Asistir en pleno al desarrollo del examen asi como evaluar a los aspirantes.
d) Evaluar los antecedentes de los postulantes.
e) Elaborar un orden de méritos conforme al puntaje obtenido por los participantes.

- f) Elevar el orden de méritos y la documentacion pertinente.

ARTICULO 19°: Con relacion a los miembros del Jurado, sélo se admitirén recusaciones
y excusaciones con expresion de causa, en los siguientes casos:

w1
o ®
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a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre el Jurado y algun aspirante.

b) Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos
en el inciso anterior, sociedad o comunidad con algunos de los aspirantes, salvo que
la sociedad fuese anonima.

c) Tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia con anterioridad a
la designacion del Jurado.

f) Haber emitido opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerada
como perjuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad con alguno de los aspirantes, que se evidencia por gran
familiaridad o frecuencia de trato, o enemistad, odio, o resentimiento, que se
manifieste por hechos conocidos y probados.

h) Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante.

i) También podra excusarse el Jurado cuando concurran circunstancias de violencia
moral para entender en el Concurso.

j) Cuando alguno de los concursantes fuese su inferior jerarquico.

En caso de hacerse lugar a |a excusacion o recusacion, debera ser reemplazado por el
miembro suplente o en defecto debera procederse a la designacion del nueve miembro
del Jurado.

ARTICULO 20°: La recusacion y/o excusacién podra ser deducida por el concursante, al
momento de la inscripcion o durante el periodo de publicacion de la némina de
aspirantes', y por los miembros del Jurado en la oportunidad de notificarse su
designacion, o durante el periodo de publicacion de la nomina de aspirantes'

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, solo podra hacerse valer
antes de que el Jurado se expida.-

ARTICULO 21°: Respecto a la realizacion de |la prueba de oposicién, cada uno de los
miembros del Jurado elaborara dos temarios con un puntaje total de CIEN (100) puntos,
que sera presentado en sobre cerrado y firmado por el mismo. Cada uno de los temarios
debera contener como minimo:

a) Un 60% de temas especificos relativos al cargo concursado.

b) Puntaje asignado a cada pregunta.

c) Respuestas correctas de cada tema.

T | ‘.il'..‘lM

‘{mﬂ.}uualuadn por la presente Resolucion de conformidad al f\ngxo l]

‘{1\ -170 'hqg]’lllz*ldo por la presente Resolucion de conformidad al Anexo 11
('\ W
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ARTICULO 22°: La prueba de oposicién sera publica y contara con Ia presencia de la
totalidad del Jurado y del Veedor. Una vez comprobada la identidad de los aspirantes, se
procedera a:

a) Sortear el temario.

b) Efectuado el sorteo, se dara a conocer el puntaje asignado a cada una de las
preguntas del temario, y el puntaje minimo exigido para ser considerado aprobado
el examen, el que no debera ser inferior al 70% del total del puntaje fiado™, en los
Concursos abiertos, en tanto que en los concursos cerrados (mternos y
generales) se regira por lo determinado en los puntos 2 y 3 del ART. 23°.

Cumplido los pasos precedentes, se entregara a los participantes, la hoja de papel oficial
firmada por todos los miembros del Jurado. Transcurridos 15 minutos de la hora fijada
para el inicio de la prueba de oposicion, no se admitira el ingreso y participacion de
aspirante alguno.

Finalizada la prueba, cada una de las hojas debera ser firmada por el aspirante.

La prueba tendra una duracién maxima de DOS (2) horas.

ARTICULO 23°: Para el analisis de los antecedentes, se tomara en cuenta los siguientes
rubros, conforme a la grilla de Evaluacién de Antecedentes establecida en el Anexo
Valoracién de Antecedentes' del presente Reglamento con un puntaje maximo de
VEINTE (20) "® puntos.
a) Calificacion.
b) Antigliedad en la Universidad Nacional de Misiones, antigledad en otras
Universidades Nacionales, Provinciales, Privadas y en la Administracion Publica
Nacional, Provincial o Municipal y en otras dependencias del Estado Argentino,
c) Certificados de Estudios de Capacitacion, Pasantias, Becas, etc.
d) Titulos.
e) Otros antecedentes.
1-) No se otorgara puntaje para aquellos antecedentes que se exijan como requisitos
para participar en los concursos.
2-) "En los concursos cerrados (internos y generales) se debera sumar el puntaje
obtenido de los antecedentes y la oposicion”.
3-) "Para ser considerados aprobados los Concursos cerrados (internos y generales) el
aspirante debera obtener como minimo el 50% de la sumatoria de los puntajes maximos
posibles de oposicion y antecedentes "
4-) En los concursos abiertos los antecedentes seran analizados o evaluados Unicamente

cuando los aspirantes hubieren aprobado previamente la opasicién en las condiciones
fijadas en el articulo precedente.’®

ARTICULD 24°: El Jurado debera producir su dictamen dentro de los DOS (2) dias
habiles® siguientes de finalizado su cometido. Dicho Dictamen sera notificado
fehacientemente a los aspirantes dentro del plazo de TRES (3) dias habiles

ubsigui 1
J_fs iguientes

I8 Tcxln seglin Resolucion Rectoral N" 1359/04
Icun seglin Resolucion Rectoral NY 1359/04
Lgxto segiin Resolucion Rectoral N° 1359/04

Gm\'ﬂ' exto segin Resolucion Rectoral N® 1359/04
w.\s}c’,lm’o actualizado por la presente Resolucién de conformidad al Anexo 11
o B
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ARTICULO 25°: Los aspirantes podran recurrir el Dictamen del Jurado ante la autoridad
que convoco el concursa dentro de los DOS (2) dias habiles siquientes a su notificacion,
por defecto de forrma o procedimiento y/o por manifiesta arbitrariedad. Este recurso
debera interponerse fundado y por escrifo.”

ARTICULO 26°: Una vez notificado a los aspirantes de el o los dictamenes del Jurado y,
eventualmente, si existiere el recurso a que se hace referencia en el articulo anterior, la
auforidad que llamd a concurso debera considerar el Dictamen emitido y los Recursos
formulados por los aspirantes en caso que hubiere, dentro de los dos (2) dias de vencido
el plazo para impugnario.”

ARTICULO 27°: Dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacién a los aspirantes de
la Resolucion emitida en el articulo anterior, el o los aspirantes podran interponer recurso

de apelacion ante el Consejo Superior, quien debera resolver en el plazo de cinco (5)
dias.**

ARTICULO 28°: El Jurado podra excluir del concurso al aspirante, si en la
documentacion presentada se advierten anomalias o irregularidades, como asimismae en
la prueba de oposicién.

ARTICULO 29°: Los concursos podran ser declarados desiertos por los Jurados
respectivos, por las siguientes razones:
a)Ausencia total de Aspirantes.
b) Insuficiencia de meritos en la prueba de oposicion de todos los aspirantes, en
los Concursos abiertos.
¢) No haber tenido ningun aspirante, el puntaje minimo exigido en el ART. 23
punto 3 del presente Reglamento.

d) Irreqularidades o anomalias en la presentacion de los antecedentes de todos
los aspirantes.

La declaracion de desierto, dara lugar si se tratare de concurso interno, a un nuevo
llamado que sera de caracter general. Si fuese general el nuevo llamado sera abierto.

En este dltimo, podran ademas inscribirse todos los agentes de la U Na.M, inclusive
aquellos que participaron en el concurso Interno o General.

ARTICULO 30% El orden de meéritos resultante del concurso, una vez deducidos los
reclamos o agotados los plazos respectivos, tendra una vigencia de SEIS (6) meses, a
efectos de cubrir el cargo concursado si quien resulta designado no asumiera sus

funciones dentro de los plazos fijados en el ART. 32° o si cesara en las mismas por
cuatquier causa.

H : i
Texto aclualizado por la presente Resolucion
wyo actualizado por la presente Resolucion
'D]‘i‘ tho actualizado por la presente Resolucion

]
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ARTICULO 31°: En el caso de producirse DOS (2) o mas vacantes de categoria inicial en
una misma Unidad Académica o dependencia de Rectorado, con funciones y requisitos
similares, se efectuara un solo llamado a concurso determinandose previamente el sector
al que sera destinado el agente, segun su ubicacién en el respectivo orden de méritos.

ARTICULO 32°: Notificado de su designacion y/o promocion, el agente debera asumir
sus funciones dentro de los términos fijados a continuacién, salvo que invocara ante
Autoridad que llamé a Concurso, un impedimento justificado:

a) Por Promocion y/o cambio de funcion ... e 15 dias
corridos.
b) Por Promocion y/o cambio de funcion con traslado a otra localidad ... 45 dias
corridos.
(o B o |2 | o S Rt PR SIS (Rt oo 45 dias

corridos. Transcurrido el plazo o vencida la prérroga acordada, la que no debera ser
mayor de TREINTA (30) dias corridos para los casos a) y b) y DIEZ (10) dias corridos
para el caso c), y el agente no se hiciera cargo de sus funciones, la Autoridad que llamo a
concurso debera dejar sin efecto la designaciéon y, en el supuesto de no lograr la
cobertura del cargo mediante el procedimiento fijado por el ART. 29°, dispondra un nuevo
llamado.

ARTICULO 33°: La presentacion a Concurso, lleva implicita la aceptacién del cargo con
obligatoriedad de desempenarla durante DOS (2) afios consecutivos inmediatos a la
designacion, salvo jubilacién, promocién por concurso, por ejercicio de cargo superior, en
comisién de servicios, o licencia especial o gremial.

En caso de no cumplir con lo indicado precedentemente, el agente quedara inhabilitado
para presentarse a concurso por el término de UN (1) afio.

Cuando se trate de ingreso a la Universidad Nacional de Misiones se lo inhabilitard para
ejercer cualquier cargo No Docente en la U.Na.M por el término de DOS (2) afios a partir
de la fecha en que debid asumir sus funciones. El presente articulo se incluira en la
notificacion de la designacion.

ARTICULO 34°: El presente Reglamento no sera de aplicacién para los reemplazos o

vacantes transitorias, las que se regiran por las Normas del Decreto Nacional N° 1102/81
o los que se dicten en su reemplazo.

CAPITULO II
COBERTURA DE VACANTES POR ORDEN DE MERITO POR CALIFICACIONES.-

ARTICULO 35°: La cobertura de las vacantes correspondientes a las categorias del
Tramo Basico de los agrupamientos Administrativos, Técnicos, Mantenimiento y
Produccion y Servicios Generales se efectuara a través de la correspondiente seleccién
entre el_personal permanente que relna los requisitos particulares para el cargo, de
conformidad con el procedimiento que se establece en el presente capitulo.

ri : s
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ARTICULO 36°: La Junta de Calificaciones con intervencion de |la Direccion General de
Recursos Humanos, fijara el orden de mérito por categorias y agrupamientos de los
agentes en condiciones de ascender, el que estard determinado por la suma de las
calificaciones de los Ultimos TRES (3) anos.

ARTICULO 37°: A igualdad de mérito, segun la suma de las calificaciones, el orden se
establecera en forma sucesiva considerando los siguientes conceptos:

1- Mayor calificacion en concursos de capacitacion obligatorios, si los hubiere.

2- Mayor antigliedad en la categoria.

3- Mayor antigiiedad en la U.Na.M

4- Mayor antigiedad en la Administracién Publica Nacional.

ARTICULO 38°: El procedimiento de elaboracion del orden de mérito y las pertinentes
modificaciones deberan ser cumplidas en un plazo no mayor de VEINTE (20) dias
corridos a partir de la fecha de finalizacién del periodo de calificaciones.

ARTICULO 39°: El orden de meérito resultante debera publicarse en el Boletin de la
Universidad, Circular de la Direccién General de Recursos Humanos u otro medio que
disponga, notificando fehacientemente a los involucrados y elevarlo al Rectorado.

ARTICULO 40°; Dentro de los CINCO (5) dias habiles contados a partir del primer dia
habil posterior a la notificacion, los agentes podran interponer sus reclamos.

La Junta de calificaciones debera resolver dicho recurso en el plazo de CINCO (5)
dias habiles de interpuesto, debiendo notificarse fehacientemente al interesado dentro de

~ los DOS (2) dias habiles siguientes.

ARTICULO 41°; Contra dicho pronunciamiento el agente podra recurrir ante el Rector,
dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes al de su notificacion.

La referida Autoridad podra anular o modificar el orden de mérito resultante si lo

considera viciado de ilegitimidad o arbitrariedad, debiendo expedirse dentro del plazo
improrrogable de CINCO (5) dias habiles de interpuesto el recurso.

(El recurrente sera notificado dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes quedando
agotada la via administrativa.

ARTICULO 42°: La interposiciéon de recursos provocara la interrupcion de la promacion
correspondiente hasta su resolucién definitiva.

ARTICULO 43°: Una vez agotados los plazos a recurrir o, en su caso resueltos los
recursos interpuestos, en forma inmediata la Autoridad facultada para formalizar las
promociones, ordenara la publicacion del orden de mérito definitivo vy dictara el acto
admj_nistrativo pertinente, de acuerdo con las vacantes existentes en cada categoria.
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ARTICULO 44°: El orden de mérito tendra una vigencia de UN (1) afo, a efectos de
ocupar los cargos que quedaran vacantes por cualquier motiva en el Tramo Basico, de
conformidad a la fecha establecida en el Reglamento de Calificaciones.

ARTICULO 45°: No podra llamar a Concurso durante el periodo de receso y/o
vacaciones anuales.

CLAUSULA TRANSITORIA: Por Unica vez y hasta tanto se cumplan los tres (3) primeros
afos de calificaciones se tendra en cuenta la calificacion del primer ano, luego la suma
del primero mas el segundo afio.

Al cumplirse los TRES (3) afios de Calificaciones se procedera de acuerdo al ART.
35%.-

ARTICULO 46°: La Entidad Gremial implementara una Bolsa de Trabajo para familiares
directos (cényuge e hijos) de los agentes titulares, quienes tendran una opcién pricritaria
en su ingreso. Existiendo solicitudes con estas caracteristicas, se efectuara en primer
término un Concurso abierto en el que participaran Unicamente estos aspirantes,
rigiéndose el mismo por las pautas fijadas en el presente Reglamento. Si por insuficiencia
de méritos o que no existan inscriptos en la Bolsa de Trabajo las vacantes no fueran
cubiertas, se procedera a un llamado a Concurso abierto a la Comunidad.

ARTICULO 47°: Por fallecimiento de un Agente ftitular en actividad, se designara
directamente en la ultima categoria al familiar (conyuge o hijos) que lo solicite, que retna
los requisitos minimos exigidos para el ingreso.

JAVIER GORTARI 4
RECTOR
d Nacional de Misiones

Carr)pus Universitario - Ruta 12 km 7% - CP 3304 - Posadas - Misiones
Teléfono / Fax: (0376) 4480200 - e-mail:juridico@campus.unam edu.ar



unn

Ministerio de Educacion i ‘
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES 4 ﬁ J‘ﬁ ?&_ 4
RECTORADO t i ]

ANEXO VALORACION DE ANTECEDENTES

A) ESTUDIOS: Hasta 8 puntos

1.- Secundario 1 punto

2.- Superior o Terciario

1a3anos 2  puntos
4 anos 2.5 puntos
5 anos 3 puntos

3.- Universitario

1 a 3 anos 3 puntos
4 anos 3.5 puntos
5 afos 4 puntos
B) CAPACITACION EN HABILIDADES AFINES CON LA TAREA: Hasta 9 puntos
1.-Cursos Hasta 5 puntos
-de hasta 20 horas 0.50 puntos
-de hasta 21 a 40 horas 1 punto
-de 41 a 60 horas 1.5 puntos
-de mas de 60 horas 2 puntos
2.-Participacion en Jornadas, congresos, Simposios: Hasta 4 puntos
- como participante 0.50 puntos
- como disertante 1 punto
C) ANTECEDENTES LABORALES: Hasta 3 puntos

Se valorara con hasta 3 (tres) puntos, a razon de 0.50 puntos por cada ano
ininterrumpido de PERMANENCIA en el mismo empleo.
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ANEXO I ? 8 ﬁ' =10
PLAZOS EN EL PROCESO CONCURSAL

Publicacion del llamado a concurso: con una antelacion de 05 dias habiles a la
fecha de inscripcion

Inscripcion: Tres (03) dias habiles
Impugnacion del llamado: Dentro del plazo de inscripcion
Publicacién némina de aspirantes: Dos (02) dias habiles

Impugnacion de aspirantes y recusacion y/o excusacion de los jurados:
dentro del plazo de publicacion de la némina de aspirantes

Descargo: Dos (02) dias habiles

Resolucién o Disposicion segtn la autoridad que haya efectuado el llamado,
(irrecurrible): dentro de los Tres (03) dias habiles

Dictamen del Jurado: dos (2) dias habiles

Recurso de los aspirantes contra el Dictamen: dos (2) dias habiles (siguientes
a la notificacion del dictamen)

Resolucién o Disposicion: dos (2) dias habiles
Recurso de los aspirantes ante el Consejo Superior: dos (2) dias habiles

Resolucion del consejo Superior: Cinco (5) dias habiles

Canjpus Universitario - Ruta 12 km 7% - CP 3304 - Posadas - Misiones
Teléfono / Fax: (0376) 4480200 - e-mail;juridico@campus.unam.edu.ar



CRONOGRAMA DE PLAZOS para CONCURS0OS NO DOCENTES
{propuesta de la comision designada por Paritaria)

*PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO : (7, 8,9, 13y 14 DE OCTUBRE DE 2019

*INSCRIPCION: |15, 16-\/ 19 DE OCTUBRE DE 2015]. HORARIO DE 8 A 12 HS en Recursos
Humanos de cada Unidad Académica, Escuela o Rectorado.-

*IMPUGNACION AL LLAMADO A CONCURSO: [15, 16 y 19 DE OCTUBRE DE 2015

Presentacion en MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS DE CADA DEPENDENCIA Y/O FACULTAD
en el horariode 8 A 12 HS.-

*PUBLICACION NOMINA DE ASPIRANTES: [20 Y 21 DE OCTUBRE DE 2015)

[DCTUBRE DE 2015.-| Presentacion en MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS DE CADA
DEPENDENCIA O FACULTAD en el horario de 8 A 12 HS.-

*IMPUGNACION A ASPIRANTES, RECUSACION O EXCUSACION DE JURADOS: 20 Y 21 DE

*DESCARGO: [26 y 27 DE OCTUBRE DE 2015

*RESPUESTA A LA IMPUGNACION DE ASPIRANTE O JURADO por parte de la autoridad

que realiz@ el llamado a concurso: dentro de los dias. | 29, 30 DE OCTUBRE/15 Y 02 DFj
INOVIEMBRE DE 20185,

*NOTIFICACION AL/LOS RECURRENTE/S: :| 2 Y 3 DE NOVIEMBRE de 2015 |

[*PRUEBA DE OPOSICION: 4 DE NOVIEMBRE DE 2015)- A PARTIR DE LAS 10 HS- en el lugar
establecido en la Disposicién o Resolucién del llamado a concurso.-

*DICTAMEN DEL JURADO: 9 DE NOVIEMBRE DE 2015.

*PUBLICACION Y NOTIFICACION del ORDEN DE MERITO: [11, 12, 13 Y 16 de NOVIEMBRE

IDE 2015.

*PLAZOS PARA RECURSOS:

*CQNTRA EL DICTAMEN DEL JURADO, dirigida a la autoridad que llamé a concurso-: [L?l
IY 18 DE NOVIEMBRE DE 2015.{

*REPUESTA DEL DECANO O RECTOR: | 24 DE NOVIEMBRE DE 2015)

Notificacién al aspirante: [25 DE NOVIEMBRE de 2015

"ANTE EL CONSEJO SUPERIOR: | 26 Y 27 DE NGVIEMBRE DE 2015|




